PLANOWANE ZMIANY
W KSZTALTOWANIU UPOSAZEN
POLICJANTOW W ROKU 2009




lanowane zmiany moga by¢ wprowadzone
dzieki tzw. ustawie modernizacyjnej dla
Policji obowigzujacej w latach 2007 — 2009

Rok 2009 jest ostathim, w ktorym ustawa ta
bedzie dodatkowym —
innym niz coroczna ustawa budzetowa
— wsparciem finansowym dla Policji




W celu jak najbardziej racjonalnego podziatu srodkow
finansowych wynikajacych z ww. ustawy —
przeznaczonych na ksztatltowanie motywacyjnego
systemu uposazen policjantow w roku 2009 —

w marcu tego roku w Komendzie Gtownej Policji
powotany zostat Zespot sktadajacy sie gtownie
z doswiadczonych policjantow z jednostek terenowych
Policji




owne przestanki powotania zespotu

kierowanych na poczatku 2008 r. do Komendanta Gtownego
licji postulatow (ok. 200 listow, petycji oraz
ﬁrés'b, itp., podpisanych przez ponad 1300 policjantow),
tora swiadczyta o niezadowoleniu niektorych grup policjantow (np.
ggggrnil,(policjanci OPP) z uregulowan wprowadzonych na poczatku
roku

* wzmachianie motywacyjnego systemu ptac policjantow, ktory bedzie
uwzgledniat srodki finansowe przeznaczone na ten cel
w ,,Programie modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2007-2009’;

» dalsze porzadkowanie modelu kadrowo-ptacowego.




unktem wyjscia dla Zespotu byta
wysokosc gwarantowanych w
ww. ustawie srodkow
finansowych




ramach tej ustawy — przyszioroczny
wzrost wysokosci mnoznika kwoty bazowej

bedzie wynosit 0,17 — a to przektada sie
kwote ok. 291 min. zi

Oznacza to, ze dzieki tej ustawie — na
jednego policjanta bez nagrody rocznej
przypadnie srednio — ok. 234 zi. brutto




ponujac ta kwota wyjsSciowa — Zespot podjat sie trudnej
proby jak najbardziej sprawiedliwego podziatu srodkow
finansowych na uksztattowanie uposazen policjantow w
roku 2009

Widocznym efektem prac Zespotu jest unikniecie tzw.
kominow — czyli pogtebiania dysproporcji pomiedzy
policjantami zaszeregowanymi w niskich i wysokich

grupach




Wazna informacja

Wysokos¢ kwoty bazowej*
w roku 2008 wynosi

1493,40 zi

Projektowana wysokosc tej kwoty w
2009 roku wynosi

1523,29 zi

Kwota ta jest niezalezna od srodkow wynikajacych
Z tzw. ustawy modernizacyjnej — jest jednak wazna poniewaz
zaproponowane przez Zespot indywidualne dla grup wzrosty
mnoznikow kwoty bazowej - beda przez nia przemnozon
aby uksztatftowaé uposazenie zasadnicze kazdego poli

*kwota bazowa jest okreslana w ustawie budzetowej




Wyniki
prac Zespotu obrazujq dalsze slajdy




y zaszeregowania stanowisk
»Stuzby dyzurnej”:

Obecnie Proponowane
Stanowisko
Stopien etatowy Grupa Stopien etatowy Grupa
: miodszy miodszy
-urny inspektor it inspektor i
KGP i
astepca . .
dyzurnego podinspektor 9 podinspektor 9
Dyzurny podinspektor 9 podinspektor 9
KWP Zast
astepca . a
dyzurnego nadkomisarz 7 nadkomisarz 7
Dyzurny nadkomisarz 7 nadkomisarz 8
KPP/KMP/KRP
i KP>60 Zastepca aspirant aspirant
. 5 6
dyzurnego sztabowy sztabowy
. aspirant aspirant
A Dyzurny sztabowy S sztabowy
KGP, KWP, Pomocnik sierzant -
KPP/KMP/KRP, KP | dyzurnego sztabowy 3 | slercaiiEuu

OPP

Dyzurny OPP




y zaszeregowania stanowisk
w OPP, SPPP i SPAP:

Stanowisko

Obecnie

Proponowane

Stopien etatowy Grupa Stopien etatowy Grupa
Pomocnik dowédcy . i
oddziatu nadkomisarz 7 podinspektor 9
Lekarz nadkomisarz 7 podinspektor 9
Dowoédca kompanii nadkomisarz 7 podinspektor 8
e dov_\{odcy nadkomisarz 6 nadkomisarz 7
kompanii
Dyzurny OPP - - komisarz 6
Dowédca plutonu komisarz 5 komisarz 6
Dowddca druzyny sierzant sztabowy 3 sierzant sztabowy
Plelegniarka, starszy sierzant 2 sierzant sztabow

Ratownik medyczny




Zmiana nazw stanowisk:

| TR
NATY
S\ =

Obecnie

Proponowane

Stanowisko Stopien etatowy Grupa Stanowisko Stopien etatowy Grupa
Naczelnik . Naczelnik .
sekgji podinspektor 9 wydziatu podinspektor 9
KPP
/KMP
/KRP
i KP>60 Zastepca Zastepca
naczelnika | podinspektor 8 naczelnika podinspektor 8

sekcji

wydziatu




Nowe stanowiska:

Stanowisko Stopien etatowy Zasze?;;gsvani 2
Technik kryminalistyki | aspirant sztabowy 5
KWP, Kontroler ruchu .
KPP/KMP/KRP, drogowego aspirant sztabowy 4
KP

Przewodnik psa

stuzbowego aspirant sztabowy




adza grupe zaszeregowania 14a (stopien docelowy nadinspektor) dla komendantéw
jewédzkich Policji i Dyrektora CBS.

W grupie 14 (stopien docelowy inspektor) pozostaja dyrektorzy biur KGP - w tym Dyrektor
Biura Spraw Wewnetrznych (likwidacja stopnia nadinspektora dla Dyrektora BSW) —
intencja jest wykazanie odrebnosci pomiedzy komendantami wojewodzkimi, a dyrektorami
biur KGP

* Wprowadza grupe zaszeregowania 13a (inspektor) dla zastepcéw komendantow
wojewodzkich Policji i zastepcow Dyrektora CBS.

« Zaklada wzrost mnoznikéw kwoty bazowej uposazenia zasadniczego
we wszystkich grupach zaszereqowania niezaleznie od wielkosci jednostki (garnizonu) o
0,10 z wyjatkiem:

- grup 13 i 14, w ktorych wzrost ten wynositby 0,05 (m.in. dyrektorow biur KGP
i ich zastepcow);
- grupy 5, w ktorej wzrost ten wynositby 0,15.

« Zaklada regulacje dodatkéw (stuzbowych i funkcyjnych) wylacznie w grupach
zaszeregowania od 2 do 10 — pozostate grupy zaszeregowania nie beda mia
podnoszonych dodatkéw ze srodkéw pochodzacych z tzw. ustawy mod




Kierownictwo Policji:

]
LIC
e

>
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Stanowisko

Obecnie

Proponowane

Stopien etatowy

Grupa
zaszeregowania

Stopien etatowy

Grupa
zaszeregowania

Komendant Giéwny Policji generalny 16 generalny 16
inspektor inspektor
| Zastepca Komendanta Gtownego Policji
nadinspektor 15 nadinspektor 15
Zastepca Komendanta Gtéwnego Policji
KWP Komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji | nadinspektor 14 nadinspektor 14a
KGP Dyrektor Centralnego Biura Sledczego nadinspektor 14 nadinspektor 14a
WSPol | Komendant-rektor nadinspektor 14 nadinspektor 14
Dyrektor biura
KGP inspektor 14 inspektor 14
(réwnorzednej komorki organizacyjnej)
| Zastepca komendanta wojewédzkiego
(Stotecznego) Policiji
KWP inspektor 13 inspekt
Zastepca komendanta wojewodzkiego
(Stotecznego) Policiji
KGP Zastepca Dyrektora Centralnego Biura inspektor 13
Sledczego




powyzszych zmian:

B C D
Sredni wzrost
2009 2008 2009 2008 2009 2008 2009 wzro.st dodatkéw*
mnoz- - element
. waloryzacja i . waloryzacja i . . waloryzacja . . waloryzacja i nika uznaniow.y .
mn.tl)(z mn‘(l)(z- wzrost mn. mn.tl)(z mn‘(l)(z- wzrost mn. mn.(])(z- mn‘(l)(z- i wzrost mn. mn.tl)(z- mn.(l)(z- wzrost mn. motywacyjny
ni ni ah* ni ni (b ni ni (b ni ni (b
4,85 4,95 300 0,10
4,25 4,35 280 0,10
14a 3,15 250 3,10 240 3,05 240 0,10
3,05 3,00 2,95
14 3,10 170 3,05 170 3,00 160 0,05
13a 3,00 240 2,95 230 2,90 240 2,85 230 0,10
2,90 2,85 2,80 2,75
13 2,95 160 2,90 160 2,85 160 2,80 160 0,05
12 2,70 2,80 240 2,65 2,75 230 2,60 2,70 230 2,55 2,65 230 0,10
11 2,50 2,60 230 2,45 2,55 220 2,40 2,50 230 2,35 2,45 220 0,10
10 2,30 2,40 230 2,25 2,35 220 2,20 2,30 210 2,15 2,25 220 0,10 46,48
9 2,10 2,20 210 2,05 2,15 220 2,00 2,10 210 1,95 2,05 210 0,10 46,48
8 1,90 2,00 210 1,85 1,95 210 1,80 1,90 200 1,75 1,85 210 0,10 46,48
7 1,70 1,80 200 0,10 46,48
6 1,65 1,75 210 0,10 46,48
5 1,40 1,55 270 0,15 46,48
4 1,35 1,45 190 0,10 46,48
3 1,25 1,35 190 0,10 46,48
2 1,20 1,30 190 0,10 46,48
1 0,80 0,80 0,00

* wysokos$¢ brutto z zaktadang w projekcie ustawy budzetowej 2% waloryz




