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Specyfikacja techniczna na dostaw� i monta� cyfrowych rejestratorów rozmów w lokalizacjach 
wskazanych przez Zamawiaj�cego” 
 

1) Zamawiaj�cy wymaga dokonania przez Wykonawc� w wyznaczonym terminie  

prezentacji oferowanego sprz�tu w siedzibie Zamawiaj�cego. Do dokonania prezentacji 
zaproszeni zostan� wszyscy Wykonawcy, którzy nie zostali wykluczeni z post�powania. Nie 
dokonanie prezentacji (odmowa  b�d�  inne wypadki) b�dzie skutkowa� odrzuceniem oferty 
Wykonawcy. W przypadku nie spełnienia parametrów wskazanych przez Zamawiaj�cego 
oferta zostanie odrzucona. 

Wymagania ogólne (dla wszystkich rejestratorów): System rejestracji i odtwarzania rozmów 
powinien spełnia� nast�puj�ce wymagania: 

 
1) Instalacja w stojaku telekomunikacyjnym 19", nie wi�cej ni� 3U, z lokalnym wbudowanym 

panelem obsługowym wyposa�onym w wy�wietlacz sygnalizuj�cy aktualny stan rejestratora. 
Panel umo�liwiaj�cy dost�p do odsłuchu i podstawowej konfiguracji systemu 

2) Współpraca z centralami Alcatel, Siemens, Ericsson, Matra, Avaya, Platan, DGT, Panasonic, 
Coral, Nortel, Kapsch, LG 

3) Mo�liwo�� przeprogramowania przez u�ytkownika kart systemowych w przypadku wymiany 
centrali na inn� : Alcatel, Siemens, Avaya, Ericsson, Matra, DGT, Panasonic, Coral, Nortel, 
Kapsch, LG  

4) Oprogramowanie do automatycznej archiwizacji nagra� w postaci archiwów nagra�. Archiwa 
powinny zawiera� pełne informacje zarejestrowane pierwotnie, 

5) Rejestracja korespondencji, oraz sygnalizacji z linii ISDN BRA na styku S0 

6) Rejestracja korespondencji z linii analogowych, 

7) Rejestracja z linii aparatów systemowych cental Alcatel, Siemens, Ericsson, Matra, Avaya, 
Platan, Panasonic, Coral, Nortel, Kapsch, LG, DGT 3450,  

8) Nagrywanie rozmów z 1 radiotelefonu Motorola za pomoc� interfejsu dla Motorola MC2100 
lub GM3xx (podł�czenie na powy�szej 1 linii analogowej) 

9) Mo�liwo�� rozbudowy do 32 kanałów 

10) Minimalny, całkowity czas zarejestrowanych rozmów 7500 godzin bez kompresji – zapis 
rozmów zgodny ze standardem telekomunikacyjnym 64kb G711 A-law 

11) Praca pod nadzorem systemu operacyjnego na niekomercyjnej licencji, przygotowanego do 
zastosowa� przemysłowych, ze skalowalnym rdzeniem systemu operacyjnego 
przystosowanego do pracy z flash dysku 

12) Rejestracja informacji dodatkowych o rozmowie (data i czas rozpocz�cia rozmowy, czas 
rozmowy, numer  wołaj�cy/wołany, komunikaty  z wy�wietlacza, z telefonów systemowych  
Alcatel, Siemens, Avaya, Ericsson, Matra, Panasonic, Coral, Nortel, Kapsch, LG) 

13) Rozpocz�cie rejestracji rozmowy definiowane dla ka�dego kanału indywidualnie na podstawie 
sygnalizacji lub poziomu sygnału akustycznego lub napi�cia steruj�cego monitorowanej linii, 

14) Selektywne nagrywanie wybranych poł�cze� z linii BRA  

15) Sterowanie zapisem „na ��danie” przez sie� LAN/WAN oraz z zaprogramowanych przycisków 
aparatów systemowych 

16) System operacyjny na flash dysku  

17) Niezale�ny dysk do zapisu rozmów  

18) Dysk twardy umieszczony w kieszeni w celu zapewnienia łatwej wymiany 



19) Automatyczne przygotowanie nowego dysku (no�nika rozmów) do pracy w systemie w czasie 
nie dłu�szym ni� 5 minut 

20) Opcjonalna mo�liwo�� dobudowania sterownika umo�liwiaj�cego zapis na dwóch dyskach 
jednocze�nie 

21) Mo�liwo�� odsłuchiwania zarejestrowanych rozmów w trakcie dokonywania nagra�, lokalnie i 
przez sie� 

22) Brak mo�liwo�ci wykasowania i jakiejkolwiek modyfikacji plików zawieraj�cych tre�� 
nagranej korespondencji, bez wzgl�du na posiadane uprawnienia  

23) Mo�liwo�� nagrywania rozmów z linii ISDN na styku S/T  

24) Mo�liwo�� nagrywania z linii analogowych  

25) Automatyczny odbiór i aktualizacja czasu z serwera NTP lub GPS 

26)  System zarz�dzany z poziomu specjalizowanego oprogramowania z mo�liwo�ci� zdalnego 
odsłuchu, archiwizacji, przegl�dania, (z filtracj�: po dacie, numerze itp.) 

27) Odsłuch przez sie� LAN/WAN na standardowym PC z kart� d�wi�kow�  

28) Odsłuch lokalny na rejestratorze z weryfikacj� uprawnie� 

29) System automatycznie kasuje najstarsze nagrania, nie wymaga nadzoru zaj�to�ci dysku 

30) Wielopoziomowy system autoryzacji i zabezpiecze�. 

31) Szybkie tworzenie plików WAV z pojedynczych rozmów lub ich fragmentów 

32) Rozpoznawanie i zapis prezentacji przychodz�cych z linii analogowych z prezentacj� ETSI 
FSK typ 1 i 2, ETSI DTMF typ 1 i 2  

33) Rozpoznawanie wybieranych numerów w standardzie: DTMF 

34) Dekodowanie selektywnych wywoła� ł�czno�ci radiotelefonicznej w standardach CCIR EAA, 
ZVEI, EIA. 

35) Oprogramowanie nadzoruj�ce stan pracy rejestratora przez siec LAN/WAN 
 
36) Odbiór powiadomie� o awariach uniemo�liwiaj�cych rejestracj� rozmów, lub odł�czeniu linii 

od rejestratora. D�wi�kowe sygnalizacje zdarze� alarmowych w samym urz�dzeniu 
 
37) Licencja oprogramowania zarz�dzaj�cego systemem nieograniczaj�ca liczby stanowisk oraz 

czasu u�ytkowania 
 
38) Archiwizacja nagra� na no�nikach CD i DVD dozwolona jest przez sie� LAN na zdalnym 

komputerze (stanowisku administratora) wyposa�onym w nagrywark� DVD/RW b�d�cym na 
wyposa�eniu komendy, na którym zostanie zainstalowane oprogramowanie do obsługi 
rejestratora 

 
39) Specjalizowane oprogramowanie dostarczone wraz z rejestratorem pozwala na utworzenie 

centralnego punktu obsługowego/odsłuchowego, zarz�dzanego z Wydziału Informatyki i 
Telekomunikacji KWP wszystkimi dostarczonymi w ramach przetargu systemami oraz na 
automatyczne �ci�ganie plików nagra� w zadanym przedziale czasowym i okre�lonych porach. 

 
Wymagania konfiguracyjne: 
 
1) rejestratorów w nast�puj�cej konfiguracji (2 sztuki): 

• 6 linii  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0  

 
2) rejestratorów w nast�puj�cej konfiguracji (11 sztuk): 

• 4 linie  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0 

 
3) rejestrator w nast�puj�cej konfiguracji (22 sztuki): 



• 2 linii  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0 

 
4) przeno�ne stanowisko serwisowo-odsłuchowe (1 sztuka) w konfiguracji: 
 
   Komputer przeno�ny (notebook) 

• Procesor: Osi�gaj�cy w te�cie MobileMark*2005 Office Productivity wynik 
minimum 209 punkty oraz minimum 218 punkty w te�cie MobileMark*2005 
Office Productivity Battery Life (Minutes). 

Zamawiaj�cy zastrzega sobie, i� w celu sprawdzenia poprawno�ci 
przeprowadzonych testów oraz zgodno�ci z wymaganiami zawartymi w 
specyfikacji,  Wykonawca musi na ��danie Zamawiaj�cego dostarczy� 
oferowany zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem testuj�cym 
oraz dokładne opisy u�ytych testów wraz z wynikami. 

• Pami��: 1024MB DDR2 667MHz z mo�liwo�ci� rozbudowy do 4GB 
• Kontroler: Serial ATA 
• HDD: 120 GB, SATA 
• Karta graficzna: Zintegrowana 
• Karta d�wi�kowa: Zintegrowana, wbudowany mikrofon i dwa gło�niki, 
• Komunikacja (wbudowane): modem analogowy, LAN, i fi, bluetooth  
• Wewn�trzny nap�d DVD-RW: Zapis płyt: CD-R, CD-RW, DVD±R, 

DVD±RW, DVD+R DL 
• Porty (wbudowane): RS232 wbudowany zgodny z UART, 4x USB 2.0, 1x 

IEE1394, 1x VGA (analogowe D-Sub), 1x RJ45, 1x RJ-11, 1x audio, 
czytnik kart multimedianych 7 w 1. 

• Mysz: Touchpad 
• Matryca: LCD WXGA rozmiar: do 15,1" 
• Waga: Notebook nie mo�e by� ci��szy ni� 2,7 kg. Waga notebooka 

obejmuje nap�d optyczny i bateri�, nie obejmuje zewn�trznego zasilacza 
• Bateria: Lithium-Ion: min. 4800mAh 
• System operacyjny: Microsoft Windows XP Profesional PL OEM, 

Sterowniki do płyty głównej oraz podzespołów komputera dostarczone na 
no�nikach 

• Dodatkowe wyposa�enie 
- torba do notebooka 
- mysz optyczna USB 
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UMOWA NR 
 
Zawarta w dniu .................................... pomi�dzy Komend� Wojewódzk� Policji w Gda�sku 
reprezentowan� przez: 
 

1. .......................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................... 

2. asp. sztab. Katarzyn� Radka -  p.o. Głównego Ksi�gowego KWP w Gda�sku 
 
a.................................................................................................................................................. 
 
z  siedzib� w .........................................................przy ulicy...................................................... 
 
zwanym w tre�ci umowy Wykonawc�, w imieniu którego działaj�: 
 

1. ........................................................................................................................................ 
 
2. ....................................................................................................................................... 

 
     § 1 

 
Zgodnie z wynikiem post�powania nr ...........  Wykonawca zobowi�zuje si� sprzeda�  i  
dostarczy�  do KWP w Gda�sku ul. Okopowa 15  
....................................................................................................................................................... 
 
na poni�szych zasadach: 
 
Specyfikacja techniczna na dostaw� i monta� cyfrowych rejestratorów rozmów w lokalizacjach 
wskazanych przez Zamawiaj�cego” 
 

1) Zamawiaj�cy wymaga dokonania przez Wykonawc� w wyznaczonym terminie  

prezentacji oferowanego sprz�tu w siedzibie Zamawiaj�cego. Do dokonania prezentacji 
zaproszeni zostan� wszyscy Wykonawcy, którzy nie zostali wykluczeni z post�powania. Nie 
dokonanie prezentacji (odmowa  b�d�  inne wypadki) b�dzie skutkowa� odrzuceniem oferty 
Wykonawcy. W przypadku nie spełnienia parametrów wskazanych przez Zamawiaj�cego 
oferta zostanie odrzucona. 

Wymagania ogólne (dla wszystkich rejestratorów): System rejestracji i odtwarzania rozmów 
powinien spełnia� nast�puj�ce wymagania: 

 
1) Instalacja w stojaku telekomunikacyjnym 19", nie wi�cej ni� 3U, z lokalnym wbudowanym 

panelem obsługowym wyposa�onym w wy�wietlacz sygnalizuj�cy aktualny stan rejestratora. 
Panel umo�liwiaj�cy dost�p do odsłuchu i podstawowej konfiguracji systemu 

2) Współpraca z centralami Alcatel, Siemens, Ericsson, Matra, Avaya, Platan, DGT, Panasonic, 
Coral, Nortel, Kapsch, LG 

3) Mo�liwo�� przeprogramowania przez u�ytkownika kart systemowych w przypadku wymiany 
centrali na inn� : Alcatel, Siemens, Avaya, Ericsson, Matra, DGT, Panasonic, Coral, Nortel, 
Kapsch, LG  

4) Oprogramowanie do automatycznej archiwizacji nagra� w postaci archiwów nagra�. Archiwa 
powinny zawiera� pełne informacje zarejestrowane pierwotnie, 

5) Rejestracja korespondencji, oraz sygnalizacji z linii ISDN BRA na styku S0 

6) Rejestracja korespondencji z linii analogowych, 

7) Rejestracja z linii aparatów systemowych cental Alcatel, Siemens, Ericsson, Matra, Avaya, 
Platan, Panasonic, Coral, Nortel, Kapsch, LG, DGT 3450,  



8) Nagrywanie rozmów z 1 radiotelefonu Motorola za pomoc� interfejsu dla Motorola MC2100 
lub GM3xx (podł�czenie na powy�szej 1 linii analogowej) 

9) Mo�liwo�� rozbudowy do 32 kanałów 

10) Minimalny, całkowity czas zarejestrowanych rozmów 7500 godzin bez kompresji – zapis 
rozmów zgodny ze standardem telekomunikacyjnym 64kb G711 A-law 

11) Praca pod nadzorem systemu operacyjnego na niekomercyjnej licencji, przygotowanego do 
zastosowa� przemysłowych, ze skalowalnym rdzeniem systemu operacyjnego 
przystosowanego do pracy z flash dysku 

12) Rejestracja informacji dodatkowych o rozmowie (data i czas rozpocz�cia rozmowy, czas 
rozmowy, numer  wołaj�cy/wołany, komunikaty  z wy�wietlacza, z telefonów systemowych  
Alcatel, Siemens, Avaya, Ericsson, Matra, Panasonic, Coral, Nortel, Kapsch, LG) 

13) Rozpocz�cie rejestracji rozmowy definiowane dla ka�dego kanału indywidualnie na podstawie 
sygnalizacji lub poziomu sygnału akustycznego lub napi�cia steruj�cego monitorowanej linii, 

14) Selektywne nagrywanie wybranych poł�cze� z linii BRA  

15) Sterowanie zapisem „na ��danie” przez sie� LAN/WAN oraz z zaprogramowanych przycisków 
aparatów systemowych 

16) System operacyjny na flash dysku  

17) Niezale�ny dysk do zapisu rozmów  

18) Dysk twardy umieszczony w kieszeni w celu zapewnienia łatwej wymiany 

19) Automatyczne przygotowanie nowego dysku (no�nika rozmów) do pracy w systemie w czasie 
nie dłu�szym ni� 5 minut 

20) Opcjonalna mo�liwo�� dobudowania sterownika umo�liwiaj�cego zapis na dwóch dyskach 
jednocze�nie 

21) Mo�liwo�� odsłuchiwania zarejestrowanych rozmów w trakcie dokonywania nagra�, lokalnie i 
przez sie� 

22) Brak mo�liwo�ci wykasowania i jakiejkolwiek modyfikacji plików zawieraj�cych tre�� 
nagranej korespondencji, bez wzgl�du na posiadane uprawnienia  

23) Mo�liwo�� nagrywania rozmów z linii ISDN na styku S/T  

24) Mo�liwo�� nagrywania z linii analogowych  

25) Automatyczny odbiór i aktualizacja czasu z serwera NTP lub GPS 

26)  System zarz�dzany z poziomu specjalizowanego oprogramowania z mo�liwo�ci� zdalnego 
odsłuchu, archiwizacji, przegl�dania, (z filtracj�: po dacie, numerze itp.) 

27) Odsłuch przez sie� LAN/WAN na standardowym PC z kart� d�wi�kow�  

28) Odsłuch lokalny na rejestratorze z weryfikacj� uprawnie� 

29) System automatycznie kasuje najstarsze nagrania, nie wymaga nadzoru zaj�to�ci dysku 

30)Wielopoziomowy system autoryzacji i zabezpiecze�. 

31) Szybkie tworzenie plików WAV z pojedynczych rozmów lub ich fragmentów 

32) Rozpoznawanie i zapis prezentacji przychodz�cych z linii analogowych z prezentacj� ETSI 
FSK typ 1 i 2, ETSI DTMF typ 1 i 2  

33) Rozpoznawanie wybieranych numerów w standardzie: DTMF 

34) Dekodowanie selektywnych wywoła� ł�czno�ci radiotelefonicznej w standardach CCIR EAA, 
ZVEI, EIA. 

35) Oprogramowanie nadzoruj�ce stan pracy rejestratora przez siec LAN/WAN 
 
36) Odbiór powiadomie� o awariach uniemo�liwiaj�cych rejestracj� rozmów, lub odł�czeniu linii 

od rejestratora. D�wi�kowe sygnalizacje zdarze� alarmowych w samym urz�dzeniu 
 
37) Licencja oprogramowania zarz�dzaj�cego systemem nieograniczaj�ca liczby stanowisk oraz 

czasu u�ytkowania 
 



38) Archiwizacja nagra� na no�nikach CD i DVD dozwolona jest przez sie� LAN na zdalnym 
komputerze (stanowisku administratora) wyposa�onym w nagrywark� DVD/RW b�d�cym na 
wyposa�eniu komendy, na którym zostanie zainstalowane oprogramowanie do obsługi 
rejestratora 

 
39) Specjalizowane oprogramowanie dostarczone wraz z rejestratorem pozwala na utworzenie 

centralnego punktu obsługowego/odsłuchowego, zarz�dzanego z Wydziału Informatyki i 
Telekomunikacji KWP wszystkimi dostarczonymi w ramach przetargu systemami oraz na 
automatyczne �ci�ganie plików nagra� w zadanym przedziale czasowym i okre�lonych porach. 

 
Wymagania konfiguracyjne: 
 
1) rejestratorów w nast�puj�cej konfiguracji (2 sztuki): 

• 6 linii  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0  

 
2) rejestratorów w nast�puj�cej konfiguracji (11 sztuk): 

• 4 linie  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0 

 
3) rejestrator w nast�puj�cej konfiguracji (22 sztuki): 

• 2 linii  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0 

 
4) przeno�ne stanowisko serwisowo-odsłuchowe (1 sztuka) w konfiguracji: 
 
   Komputer przeno�ny (notebook) 

• Procesor: Osi�gaj�cy w te�cie MobileMark*2005 Office Productivity wynik 
minimum 209 punkty oraz minimum 218 punkty w te�cie MobileMark*2005 
Office Productivity Battery Life (Minutes). 

Zamawiaj�cy zastrzega sobie, i� w celu sprawdzenia poprawno�ci 
przeprowadzonych testów oraz zgodno�ci z wymaganiami zawartymi w 
specyfikacji,  Wykonawca musi na ��danie Zamawiaj�cego dostarczy� 
oferowany zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem testuj�cym 
oraz dokładne opisy u�ytych testów wraz z wynikami. 

• Pami��: 1024MB DDR2 667MHz z mo�liwo�ci� rozbudowy do 4GB 
• Kontroler: Serial ATA 
• HDD: 120 GB, SATA 
• Karta graficzna: Zintegrowana 
• Karta d�wi�kowa: Zintegrowana, wbudowany mikrofon i dwa gło�niki, 
• Komunikacja (wbudowane): modem analogowy, LAN, i fi, bluetooth  
• Wewn�trzny nap�d DVD-RW: Zapis płyt: CD-R, CD-RW, DVD±R, 

DVD±RW, DVD+R DL 
• Porty (wbudowane): RS232 wbudowany zgodny z UART, 4x USB 2.0, 1x 

IEE1394, 1x VGA (analogowe D-Sub), 1x RJ45, 1x RJ-11, 1x audio, 
czytnik kart multimedianych 7 w 1. 

• Mysz: Touchpad 
• Matryca: LCD WXGA rozmiar: do 15,1" 
• Waga: Notebook nie mo�e by� ci��szy ni� 2,7 kg. Waga notebooka 

obejmuje nap�d optyczny i bateri�, nie obejmuje zewn�trznego zasilacza 
• Bateria: Lithium-Ion: min. 4800mAh 
• System operacyjny: Microsoft Windows XP Profesional PL OEM, 

Sterowniki do płyty głównej oraz podzespołów komputera dostarczone na 
no�nikach 

• Dodatkowe wyposa�enie 
- torba do notebooka 



- mysz optyczna USB 
 
Wykonawca udzieli gwarancji na okres ...................................... miesi�cy. 
 
od daty podpisania protokołu odbioru . 
 
 
      § 2 
 
1. Termin realizacji umowy do dnia ........................................................................................r. 
2. Dostawa odbywa si� w godzinach od 800 - 1500 

 
 
      § 3 
 
Na okoliczno�� wydania przedmiotu umowy, sporz�dzony zostanie protokół podpisany przez osoby 
wyznaczone przez  Wykonawc� i Zamawiaj�cego, 
 
      § 4 
 

1. W razie zwłoki w wydaniu towaru, Wykonawca b�dzie zobowi�zany do zapłacenia kary 
umownej w wysoko�ci 0,2 % warto�ci nie dostarczonego asortymentu za ka�dy dzie� zwłoki. 
Je�eli zwłoka w dostawie  przekroczy 30 dni Zamawiaj�cy ma prawo odst�pi� od umowy, a 
Wykonawca jest zobowi�zany do zapłaty kary umownej w wysoko�ci 10 % warto�ci zamówienia. 
2. Kary umowne okre�lone w pkt 2  nie wykluczaj� dochodzenia od Wykonawcy odszkodowania 
na zasadach ogólnych. 

 
§ 5 

 
1. Strony ustaliły cen� za zamówienie obj�te niniejsz� umow� w ł�cznej wysoko�ci: 

....................................... zł. Słownie ............................................................................./ 

            przez co nale�y rozumie�, �e zawiera ona stosowny podatek od towarów i usług VAT w     

            wysoko�ci .................% w kwocie ..........................................................................zł,  

            słownie ........................................................................................................................./ 

2. Za dostarczony towar Zamawiaj�cy zapłaci Wykonawcy cen� okre�lon� w ust. 1  po wykonaniu   
      zamówienia i po podpisaniu protokołu odbioru w terminie 21 dni od otrzymania faktury,    
      przelewem na konto Wykonawcy................................................................................................. 
3.   Za dzie� zapłaty b�dzie uznany dzie� obci��enia rachunku Zamawiaj�cego. 
4. W razie zwłoki w zapłacie Wykonawcy przysługuje prawo do obci��enia Zamawiaj�cego   
     ustawowymi odsetkami za zwłok�. 

      5. Zamawiaj�cy nie wyra�a zgody na przenoszenie wierzytelno�ci Wykonawcy na osoby  
          trzecie  ( przelewy ). 

 
§ 6 

 
1. W przypadku stwierdzenia wad towaru w ci�gu 7 dni Zamawiaj�cy zastrzega sobie prawo 
zwrotu zakupionego towaru w cało�ci lub cz��ci na koszt Wykonawcy w celu ich wymiany na 
wolny od wad. 
2.Wymiana towaru nast�pi w ci�gu 3 dni od daty ich zwrotu. 
3. Wykonawca zobowi�zany jest do bezpłatnego serwisu w okresie gwarancji na poni�szych 

zasadach: 



� Czas reakcji serwisu 24 godziny od pierwszego dnia roboczego liczonego od dnia 
zgłoszenia awarii faksem, 

� Na czas naprawy przekraczaj�cy 72 godziny Wykonawca przeka�e nieodpłatnie 
zast�pcze urz�dzenie serwisowe o parametrach technicznych zbli�onych do 
eksploatowanego w zakresie ilo�ci kanałów, czasu nagrywania oraz interfejsów. 

 
§ 7 
 

Do spraw nieuregulowanych niniejsz� umow� b�d� mie� zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego i 
ustawy Prawo zamówie� publicznych. 
 
      § 8 
 
Ewentualne spory, które mog� wynikn�� z tytułu zawarcia niniejszej umowy strony poddadz� pod 
rozstrzygni�cie wła�ciwemu rzeczowo S�dowi Powszechnemu wła�ciwemu dla siedziby 
Zamawiaj�cego.  
 
      § 9 
 
Umowa została sporz�dzona w czterech jednobrzmi�cych egzemplarzach, z czego trzy dla Komendy 
Wojewódzkiej Policji w Gda�sku i jeden dla Wykonawcy. 
 
 
Zamawiaj�cy:         Wykonawca: 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



zał. nr 1 
WYKAZ ASORTYMENTOWY   

L.p. asortyment j.m. ilo�� 
 

Cena 
jednostkowa 

netto 

 
VAT 

% 

Warto�� brutto poz. 
asortymentowej 

 
4 x 5+6  

uwagi 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1.  Cyfrowy rejestrator rozmów Szt. 36  
 

   

                                                     Razem cena brutto: 
 

  

Podpis Wykonawcy 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Zał. nr 5  

 
SPECYFIKACJA TECHNICZNA 

 
 
 
Specyfikacja techniczna na dostaw� i monta� cyfrowych rejestratorów rozmów w lokalizacjach 
wskazanych przez Zamawiaj�cego” 
 

1) Zamawiaj�cy wymaga dokonania przez Wykonawc� w wyznaczonym terminie  

prezentacji oferowanego sprz�tu w siedzibie Zamawiaj�cego. Do dokonania prezentacji 
zaproszeni zostan� wszyscy Wykonawcy, którzy nie zostali wykluczeni z post�powania. Nie 
dokonanie prezentacji (odmowa  b�d�  inne wypadki) b�dzie skutkowa� odrzuceniem oferty 
Wykonawcy. W przypadku nie spełnienia parametrów wskazanych przez Zamawiaj�cego 
oferta zostanie odrzucona. 

Wymagania ogólne (dla wszystkich rejestratorów): System rejestracji i odtwarzania rozmów 
powinien spełnia� nast�puj�ce wymagania: 

 
1) Instalacja w stojaku telekomunikacyjnym 19", nie wi�cej ni� 3U, z lokalnym wbudowanym 

panelem obsługowym wyposa�onym w wy�wietlacz sygnalizuj�cy aktualny stan rejestratora. 
Panel umo�liwiaj�cy dost�p do odsłuchu i podstawowej konfiguracji systemu 

2) Współpraca z centralami Alcatel, Siemens, Ericsson, Matra, Avaya, Platan, DGT, Panasonic, 
Coral, Nortel, Kapsch, LG 

3) Mo�liwo�� przeprogramowania przez u�ytkownika kart systemowych w przypadku wymiany 
centrali na inn� : Alcatel, Siemens, Avaya, Ericsson, Matra, DGT, Panasonic, Coral, Nortel, 
Kapsch, LG  

4) Oprogramowanie do automatycznej archiwizacji nagra� w postaci archiwów nagra�. Archiwa 
powinny zawiera� pełne informacje zarejestrowane pierwotnie, 

5) Rejestracja korespondencji, oraz sygnalizacji z linii ISDN BRA na styku S0 

6) Rejestracja korespondencji z linii analogowych, 

7) Rejestracja z linii aparatów systemowych cental Alcatel, Siemens, Ericsson, Matra, Avaya, 
Platan, Panasonic, Coral, Nortel, Kapsch, LG, DGT 3450,  

8) Nagrywanie rozmów z 1 radiotelefonu Motorola za pomoc� interfejsu dla Motorola MC2100 
lub GM3xx (podł�czenie na powy�szej 1 linii analogowej) 

9) Mo�liwo�� rozbudowy do 32 kanałów 

10) Minimalny, całkowity czas zarejestrowanych rozmów 7500 godzin bez kompresji – zapis 
rozmów zgodny ze standardem telekomunikacyjnym 64kb G711 A-law 

11) Praca pod nadzorem systemu operacyjnego na niekomercyjnej licencji, przygotowanego do 
zastosowa� przemysłowych, ze skalowalnym rdzeniem systemu operacyjnego 
przystosowanego do pracy z flash dysku 

12) Rejestracja informacji dodatkowych o rozmowie (data i czas rozpocz�cia rozmowy, czas 
rozmowy, numer  wołaj�cy/wołany, komunikaty  z wy�wietlacza, z telefonów systemowych  
Alcatel, Siemens, Avaya, Ericsson, Matra, Panasonic, Coral, Nortel, Kapsch, LG) 

13) Rozpocz�cie rejestracji rozmowy definiowane dla ka�dego kanału indywidualnie na podstawie 
sygnalizacji lub poziomu sygnału akustycznego lub napi�cia steruj�cego monitorowanej linii, 

14) Selektywne nagrywanie wybranych poł�cze� z linii BRA  

15) Sterowanie zapisem „na ��danie” przez sie� LAN/WAN oraz z zaprogramowanych przycisków 
aparatów systemowych 

16) System operacyjny na flash dysku  

17) Niezale�ny dysk do zapisu rozmów  



18) Dysk twardy umieszczony w kieszeni w celu zapewnienia łatwej wymiany 

19) Automatyczne przygotowanie nowego dysku (no�nika rozmów) do pracy w systemie w czasie 
nie dłu�szym ni� 5 minut 

20) Opcjonalna mo�liwo�� dobudowania sterownika umo�liwiaj�cego zapis na dwóch dyskach 
jednocze�nie 

21) Mo�liwo�� odsłuchiwania zarejestrowanych rozmów w trakcie dokonywania nagra�, lokalnie i 
przez sie� 

22) Brak mo�liwo�ci wykasowania i jakiejkolwiek modyfikacji plików zawieraj�cych tre�� 
nagranej korespondencji, bez wzgl�du na posiadane uprawnienia  

23) Mo�liwo�� nagrywania rozmów z linii ISDN na styku S/T  

24) Mo�liwo�� nagrywania z linii analogowych  

25) Automatyczny odbiór i aktualizacja czasu z serwera NTP lub GPS 

26) System zarz�dzany z poziomu specjalizowanego oprogramowania z mo�liwo�ci� zdalnego 
odsłuchu, archiwizacji, przegl�dania, (z filtracj�: po dacie, numerze itp.) 

27) Odsłuch przez sie� LAN/WAN na standardowym PC z kart� d�wi�kow�  

28) Odsłuch lokalny na rejestratorze z weryfikacj� uprawnie� 

29) System automatycznie kasuje najstarsze nagrania, nie wymaga nadzoru zaj�to�ci dysku 

30)Wielopoziomowy system autoryzacji i zabezpiecze�. 

31) Szybkie tworzenie plików WAV z pojedynczych rozmów lub ich fragmentów 

32) Rozpoznawanie i zapis prezentacji przychodz�cych z linii analogowych z prezentacj� ETSI 
FSK typ 1 i 2, ETSI DTMF typ 1 i 2  

33) Rozpoznawanie wybieranych numerów w standardzie: DTMF 

34) Dekodowanie selektywnych wywoła� ł�czno�ci radiotelefonicznej w standardach CCIR EAA, 
ZVEI, EIA. 

35) Oprogramowanie nadzoruj�ce stan pracy rejestratora przez siec LAN/WAN 
 
36) Odbiór powiadomie� o awariach uniemo�liwiaj�cych rejestracj� rozmów, lub odł�czeniu linii 

od rejestratora. D�wi�kowe sygnalizacje zdarze� alarmowych w samym urz�dzeniu 
 
37) Licencja oprogramowania zarz�dzaj�cego systemem nieograniczaj�ca liczby stanowisk oraz 

czasu u�ytkowania 
 
38) Archiwizacja nagra� na no�nikach CD i DVD dozwolona jest przez sie� LAN na zdalnym 

komputerze (stanowisku administratora) wyposa�onym w nagrywark� DVD/RW b�d�cym na 
wyposa�eniu komendy, na którym zostanie zainstalowane oprogramowanie do obsługi 
rejestratora 

 
39) Specjalizowane oprogramowanie dostarczone wraz z rejestratorem pozwala na utworzenie 

centralnego punktu obsługowego/odsłuchowego, zarz�dzanego z Wydziału Informatyki i 
Telekomunikacji KWP wszystkimi dostarczonymi w ramach przetargu systemami oraz na 
automatyczne �ci�ganie plików nagra� w zadanym przedziale czasowym i okre�lonych porach. 

 
Wymagania konfiguracyjne: 
 
1) rejestratorów w nast�puj�cej konfiguracji (2 sztuki): 

• 6 linii  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0  

 
2) rejestratorów w nast�puj�cej konfiguracji (11 sztuk): 

• 4 linie  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0 



 
3) rejestrator w nast�puj�cej konfiguracji (22 sztuki): 

• 2 linii  z aparatów systemowych 
• 2 linie analogowe( plus jeden interfejs do nagrywania z radiotelefonu) 
• 2 linie ISDN styku S0 

 
4) przeno�ne stanowisko serwisowo-odsłuchowe (1 sztuka) w konfiguracji: 
 
   Komputer przeno�ny (notebook) 

• Procesor: Osi�gaj�cy w te�cie MobileMark*2005 Office Productivity wynik 
minimum 209 punkty oraz minimum 218 punkty w te�cie MobileMark*2005 
Office Productivity Battery Life (Minutes). 

Zamawiaj�cy zastrzega sobie, i� w celu sprawdzenia poprawno�ci 
przeprowadzonych testów oraz zgodno�ci z wymaganiami zawartymi w 
specyfikacji,  Wykonawca musi na ��danie Zamawiaj�cego dostarczy� 
oferowany zestaw komputerowy wraz z oprogramowaniem testuj�cym 
oraz dokładne opisy u�ytych testów wraz z wynikami. 

• Pami��: 1024MB DDR2 667MHz z mo�liwo�ci� rozbudowy do 4GB 
• Kontroler: Serial ATA 
• HDD: 120 GB, SATA 
• Karta graficzna: Zintegrowana 
• Karta d�wi�kowa: Zintegrowana, wbudowany mikrofon i dwa gło�niki, 
• Komunikacja (wbudowane): modem analogowy, LAN, i fi, bluetooth  
• Wewn�trzny nap�d DVD-RW: Zapis płyt: CD-R, CD-RW, DVD±R, 

DVD±RW, DVD+R DL 
• Porty (wbudowane): RS232 wbudowany zgodny z UART, 4x USB 2.0, 1x 

IEE1394, 1x VGA (analogowe D-Sub), 1x RJ45, 1x RJ-11, 1x audio, 
czytnik kart multimedianych 7 w 1. 

• Mysz: Touchpad 
• Matryca: LCD WXGA rozmiar: do 15,1" 
• Waga: Notebook nie mo�e by� ci��szy ni� 2,7 kg. Waga notebooka 

obejmuje nap�d optyczny i bateri�, nie obejmuje zewn�trznego zasilacza 
• Bateria: Lithium-Ion: min. 4800mAh 
• System operacyjny: Microsoft Windows XP Profesional PL OEM, 

Sterowniki do płyty głównej oraz podzespołów komputera dostarczone na 
no�nikach 

• Dodatkowe wyposa�enie 
- torba do notebooka 
- mysz optyczna USB 

 


