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,)#, �#;%$#� (%9�, ,)#� 8#0$� , 0$=40$(#�� �9��)+!,�'+)A� ! � 9$2�#� (%9�, (+ � ,)#� 4�,�0)�
�*4�()#*!) �,�'+)N�

� �(%9�, (+2(A�(�0$�0�,9��*��9$2�%+6��$( �$���)9()* +8=���5�9$2�%+6��4 *>�'?��->�0!�,�A�!�����
�������(%8<$9)#��(%9�, (+2(A�9$2�!%�4���->�0!#,)���4 *>�'+)�! ( ��)��9> *�! $()#�*!�,%����
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4�0$=4�( ,)#�� �� �*!)#�#,)#� ! �2()#,) A� 4�!#0$=40$(�� 4�!#+)(9�� 4� (��� �025�
(%9�,�8<+%+6�4� +=�! ��59�(<A�4�!#0$=40$(��4�!#9�40$( A�4�!#0$=40$(��4�!#+)(9���5��$�()�
-�04�* �+!#�����5�),,#�4�!#0$=40$(��4�4#>,)�,#�(�+#����0)<-,)=+) �9��!%'+)�� 8<$9�(%+6A� �
$ 9;#� ! � 4�!#0$=40$(�� 09 �5�(#� ��5� 4�!#0$=40$(�� �*!) >�� (� !��- ,)!�( ,#8� -��4)#�  �5��
!()<!9��� 8<+%+6�, �+#���4�4#>,)#,)#�4�!#0$=40$( ���5�4�!#0$=40$( �09 �5�(#-�N�

� 042>9)�8 (,#A�9$2�%+6�(042�,)9 �4� (���+,)#�09 ! ,��! �4�!#0$=40$(��4�4#>,)�,#�(�!()<!9��
!� 4�0$=4�( ,)#�� �� �*!)#�#,)#� ! �2()#,) A� 4�!#0$=40$(�� 4�!#+)(9�� 4� (��� �025�
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4�!#0$=40$(��4�4#>,)�,#�(�!()<!9��!�4�0$=4�( ,)#�����*!)#�#,)#�! �2()#,) A�4�!#0$=40$(��
4�!#+)(9�� 4� (��� �025� (%9�,�8<+%+6� 4� +=� ! ��59�(<A� 4�!#0$=40$(�� 4�!#9�40$( A�
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������������4�!#0$=40$(��4�!#+)(9���5��$�()�-�04�* �+!#�����5�),,#�4�!#0$=40$(��4�4#>,)�,#�(�+#����
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�������������*!) >��(�!��- ,)!�( ,#8�-��4)#� �5��!()<!9��� 8<+%+6�, �+#���4�4#>,)#,)#�4�!#0$=40$( ���5��
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-��Y5<�9 �%N�

�

�� !�,)#�4�*�#- ��(%9��+!#,)��, �4�*0$ ()#� �$.�&/A��0$.�&A�49$.���)�&A�-*!)#�(%9��+! �0)=�
(%9�, (+2(�9$2�!%��
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UMOWA NR ....../......./.......                             
 
 
Zawarta w dniu ..........................r. pomi�dzy Komend� Wojewódzk� Policji w Gda�sku  
80-819 Gda�sk ul. Okopowa 15, zwanym dalej Zamawiaj�cym, reprezentowan� przez: 
 

1. mł. insp. mgr Henryk Szczepa�ski – p.o. Zast�pc� Pomorskiego Komendanta Wojewódzkiego Policji w 
Gda�sku 

2. asp. sztab. Katarzyn� Radka -  p.o. Głównego Ksi�gowego KWP w Gda�sku 
 
zwanym w tre�ci Zamawiaj�cym, 
 
 
a  
.....................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................... 

 
reprezentowanym przez: 
 
1. ........................................................................................................................................................ 
 
zwanym w tre�ci Wykonawc�, wyłonionym przez Zamawiaj�cego w post�powaniu o udzielenie zamówienia 
publicznego w trybie przetargu nieograniczonego o warto�ci powy�ej 137.000 EURO, o nast�puj�cej tre�ci. 
 
                                                         § 1 
 
Zamawiaj�cy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania zadanie: 
 
“ Zaprojektowanie i wybudowanie w kanalizacji teletechnicznej TPS.A. linii �wiatłowodowej jednomodowej, w 
relacji Komenda Wojewódzka Policji w Gda�sku  -  Komenda Miejska Policji w Sopocie.” 
 
zgodnie z programem funkcjonalno – u�ytkowym przekazanym przez Zamawiaj�cego. 
 

§ 2 
1. Strony ustalaj� nast�puj�ce terminy realizacji przedmiotu umowy: 
Data rozpocz�cia przedmiotu umowy – ………………. 
Termin wykonania projektu – maksymalnie 15 dni od daty podpisania umowy.  
Data zako�czenia przedmiotu umowy – .......................................... r. 
 
                                                                    § 3 
 
1. Zamawiaj�cy zobowi�zuje si�: 

• udost�pni� obiekty do celów projektowych niezwłocznie po podpisaniu umowy, 
• dokona� sprawdzenia projektu niezwłocznie po otrzymaniu go od Wykonawcy, 
• dokona� zgłoszenia robót budowlanych do wła�ciwych terenowo jednostek administracji pa�stwowej 

niezwłocznie po zatwierdzeniu projektu,   
• przekaza� plac budowy niezwłocznie po uzyskaniu potwierdzenia przyj�cia zgłoszenia robót 

budowlanych. 
 
2. Koszt poboru wody i energii elektrycznej zu�ytej podczas realizacji zamówienia ponosi  Wykonawca wg 
zasad odr�bnie okre�lonych w protokole wprowadzenia na budow�.  
 

§ 4 
 
1. Wykonawca zobowi�zuje si� do wykonania przedmiotu umowy  zgodnie z umow�, zasadami wiedzy 

technicznej i przepisami BHP i "Warunkami technicznymi wykonania i odbioru robót". B�dzie stosował 
materiały dopuszczone do obrotu i stosowania w budownictwie zgodnie z wymogami Ustawy Prawo 
Budowlane. 

    



      Materiały winny posiada� odpowiednie certyfikaty na znak bezpiecze�stwa, by� zgodne z kryteriami 
technicznymi okre�lonymi w Polskich Normach lub aprobat� techniczn�. Materiały i zastosowane urz�dzenia 
musz� by� w I gatunku. 

     
2. Wykonawca zobowi�zuje si� zorganizowa� plac budowy własnym staraniem i na własny koszt, zapewni� 

ochron� budowy, wła�ciwe warunki bhp i ppo�. oraz utrzyma� porz�dek na budowie. 
 
3. Wykonawca zobowi�zuje si� do ubezpieczenia budowy i robót z tytułu szkód, które mog� zaistnie� w 

zwi�zku z okre�lonymi zdarzeniami losowymi oraz od odpowiedzialno�ci cywilnej. 
 
4. Wykonawca zobowi�zany jest zgłosi� Zamawiaj�cemu z 3 dniowym wyprzedzeniem roboty ulegaj�ce 

zakryciu do dokonania odbioru technicznego i ponie�� wszelkie koszty z tym zwi�zane.  
 
 5.Wykonawca zobowi�zany jest do wykonania dokumentacji powykonawczej oraz niezb�dnych wymaganych 

przepisami bada� na własny koszt. 
 

§ 5 
 

Wykonawca zobowi�zuje si� do wykonania własnymi siłami całego zakresu rzeczowego robót. 
 

§ 6 
 
1. Za wykonanie przedmiotu umowy wg zakresu robót w § 1 ustala si� wynagrodzenie netto w 

    kwocie .......................................................................................... zł  

    słownie/ .......................................................................................................................................... 

    na podstawie zestawienia kosztów – zał. Nr  A  do umowy. 

    podatek VAT22 % ....................................... zł  

   słownie ............................................................................................................................................ 

   warto�� brutto ............................................................................... zł  

   słownie ............................................................................................................................................ 

    w oparciu o wycen� kosztow�. 
    Cena umowna obejmuje pełen zakres robót obj�tych programem funkcjonalno - uzytkowym oraz wszelkie 

koszty poniesione w zwi�zku z prawidłow� realizacj� przedmiotu umowy i czynno�ciami odbiorowymi (np. 
oznakowanie, niezb�dne pomiary i ekspertyzy i inne) . 

 
2. Wynagrodzenie zostanie pomniejszone o warto�ci elementów niewykonanych niezale�nie od przyczyny 

powstania ró�nic przy zastosowaniu cen jednostkowych jak w ofercie. 
  
3. Roboty dodatkowe i zamienne nie obj�te zamówieniem , których  
    konieczno�� wyst�pi w toku realizacji przedmiotu umowy zostan� potwierdzone stosownymi  
    protokółami konieczno�ci spisanymi z udziałem przedstawicieli stron umowy. Roboty te  
    których warto�� nie przekracza 20% uprzedniego zamówienia, Wykonawca jest zobowi�zany  
    wykona� na dodatkowe zamówienie z wolnej r�ki, /po uprzednim post�powaniu /przy  
    zachowaniu tych samych  norm, parametrów i standardów po podpisaniu aneksu do niniejszej  
    umowy.  
    Wynagrodzenie za roboty dodatkowe i zamienne zostanie ustalone na podstawie kosztorysu sporz�dzonego  
    na bazie  KNR, w oparciu o nast�puj�ce składniki cenotwórcze : 
    -   stawka roboczogodz.: 2,50 zł; 
    -   koszty po�rednie Kp:  20%R+20%S; 
    -   zysk:  10R+10%S+10%Kp); 
    -   koszty zakupu materiałów:  0% 
    -   koszty sprz�tu:  ceny sprz�tu wg Sekocenbud za ostatni kwartał; 
    -   koszt materiałów:  ceny wg aktualnych cenników producenta; 
    i wprowadzone aneksem do umowy .  
 
 



 4.Bez uprzedniej zgody Zamawiaj�cego mog� by� wykonane w ramach robót dodatkowych  
    jedynie prace niezb�dne ze wzgl�du na bezpiecze�stwo i konieczno�� zapobie�enia awarii. 
 
5.Ostateczne wynagrodzenie umowne zostanie rozliczone w oparciu o powykonawczy kosztorys szczegółowy  
    uwzgl�dniaj�cy ewentualne zmiany w zakresie robót, na podstawie ich obmiarów potwierdzonych przez  
     inspektora nadzoru oraz cen jednostkowych nie wy�szych ni� uzgodnione przez strony w kosztorysie. 
 
6. Zamawiaj�cy nie wyra�a zgody na przenoszenie wierzytelno�ci Wykonawcy na osoby trzecie (przelewy). 
 

§ 7 
1. Rozliczenie prac obj�tych umow� nast�pi w ci�gu 7 dni od daty dokonania odbioru ko�cowego robót na 
podstawie faktury ko�cowej. Faktury nadesłane po terminie 10 dni od daty odbioru ko�cowego nie b�d� 
zapłacone przez Zamawiaj�cego. 
 
2. Faktura płatna b�dzie przelewem na rachunek Wykonawcy Nr……………………………...  w terminie 21 dni 
od daty zło�enia faktury wraz z dokumentami rozliczeniowymi.   
 

§ 8 
 
  Strony ustalaj�, �e obowi�zuj� kary umowne z nast�puj�cych tytułów: 
 
   1.Wykonawca zapłaci Zamawiaj�cemu kary umowne: 
   a/za zwłok� w wykonaniu przedmiotu umowy w wysoko�ci 0,3 % wynagrodzenia umownego za ka�dy dzie� 

zwłoki, licz�c od nast�pnego dnia po upływie ko�cowego terminu umownego, ustalonego wg § 2 umowy, do 
dnia faktycznego zgłoszenia gotowo�ci do odbioru, potwierdzonego przez Przedstawicieli Zamawiaj�cego; 

 
   b/ za zwłok� w usuni�ciu wad stwierdzonych przy odbiorze lub ujawnionych w okresie r�kojmi lub gwarancji 

w wysoko�ci 0,3 % wynagrodzenia umownego za ka�dy dzie� zwłoki, liczony od upływu terminu 
wyznaczonego na usuni�cie wad; 

 
   c/ z tytułu odst�pienia od umowy z przyczyn niezale�nych od Zamawiaj�cego a zale�nych od   Wykonawcy w 

wysoko�ci 10 % wynagrodzenia umownego; 
 
 
§ 9 
 

1. Wykonawca zobowi�zany jest do zgłoszenia gotowo�ci robót do odbioru w formie pisemnej zgodnie z Ustaw� 
Prawo Budowlane oraz pisemnie na adres Zamawiaj�cego. Na dzie� zgłoszenia gotowo�ci do odbioru 
Wykonawca musi przekaza� Zamawiaj�cemu niezb�dne dokumenty /2 komplety/: 
 

a/ o�wiadczenie kierownika budowy o zgodno�ci wykonania obiektu z projektem budowlanym, 
warunkami pozwolenia na budow�, przepisami i obowi�zuj�cymi Polskimi Normami,  

b/ o�wiadczenie o doprowadzeniu do nale�ytego stanu i porz�dku terenu budowy, 

c/ o�wiadczenie o wła�ciwym zagospodarowaniu terenów przyległych,  

d/ protokóły bada� i sprawdze� (w tym odbiory techniczne),  

e/ dokumentacj� techniczn� powykonawcz� uwzgl�dniaj�c� dokonane zmiany w trakcie budowy, 

f/ atesty i certyfikaty na znak bezpiecze�stwa wbudowanych materiałów. 

g/  i inne dokumenty wynikaj�ce z warunków technicznych realizacji i odbioru robót. 

 
2. Zamawiaj�cy wyznaczy termin i rozpocznie odbiór przedmiotu zamówienia w ci�gu 7 dni od daty 
zawiadomienia go o osi�gni�ciu gotowo�ci odbioru, zawiadamiaj�c o tym Wykonawc�. 
 
3. Strony postanawiaj�, �e z czynno�ci odbioru b�dzie spisany protokół, zawieraj�cy wszelkie ustalenia 
dokonane w toku odbioru, jak te� terminy wyznaczone na usuni�cie ewentualnych wad stwierdzonych przy 
odbiorze. 
 
 



4. Materiały odbiorowe wymagane od wykonawcy na dzie� zgłoszenia gotowo�ci do odbioru, w których 
stwierdzono bł�dy lub niedokładno�ci musz� zosta� w nieprzekraczalnym terminie 7 dni kalendarzowych 
poprawione i ponownie dostarczone do Zamawiaj�cego. Przekroczenie tego terminu b�dzie uznane za 
niespełnienie warunków umowy w zakresie terminu zgłoszenia gotowo�ci do odbioru i stanowi� podstaw� do 
zastosowania postanowie� umownych w zakresie kar za nieterminow� realizacj� umowy. 

 
 

§ 10 
      
Wykonawca udziela Zamawiaj�cemu gwarancji na zadanie stanowi�ce przedmiot umowy na okres 
................................ od daty odbioru od Wykonawcy przedmiotu umowy.     
 

 
§ 11 

 
 

Postanowienia szczegółowe: 
 
1.Przedstawicielem Zamawiaj�cego na budowie jest: 
 
   Inspektor nadzoru robót telekomunikacyjnych      -  ................................................................. 

 
2.Przedstawicielem Wykonawcy na budowie jest : 
 

� ................................................      -  kierownik robót telekomunikacyjnych 

3.Wszelkie zmiany, jakie strony chciałyby wprowadzi� do ustale� wynikaj�cych z niniejszej umowy wymagaj� 
formy pisemnej i zgody obu stron pod rygorem niewa�no�ci takich zmian. 

 
4. W razie wyst�pienia istotnych okoliczno�ci powoduj�cych, �e wykonanie niniejszej umowy nie le�y w 

interesie publicznym, czego nie mo�na było przewidzie� w momencie jej zawarcia, Zamawiaj�cy mo�e 
odst�pi� od umowy w terminie 30 dni od powzi�cia wiadomo�ci o tych okoliczno�ciach. 

    W tym przypadku Wykonawca mo�e ��da� wynagrodzenia nale�nego mu z tytułu wykonania cz��ci umowy o 
zamówienie publiczne. 

 
Wykonawca zobowi�zany jest do:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
a/ sporz�dzenia przy udziale Zamawiaj�cego protokołu inwentaryzacji robót do tego czasu wykonanych,                                                                                                                             
b/ zabezpieczenia przerwanych robót na koszt Zamawiaj�cego. 

 
5. W razie odst�pienia od umowy przez Wykonawc�, zobowi�zany jest on do:         
   
    a/ sporz�dzenia, przy udziale Zamawiaj�cego, protokółu inwentaryzacji robót do tego czasu wykonanych, 
    b/ zabezpieczenia przerwanych robót na swój koszt, 
    c/ naprawienia drugiej stronie szkody, spowodowanej przerwaniem robót. 
 
6. W przypadku nie wywi�zania si� Wykonawcy z ustalonych warunków realizacji, Zamawiaj�cy zastrzega 

sobie prawo wypowiedzenia niniejszej umowy w terminie do 30 dni od daty pisemnego zawiadomienia bez 
mo�liwo�ci dochodzenia przez Wykonawc� odszkodowania..  

 
    W tym przypadku zobowi�zuje si� Wykonawc� do:                                                      
    a/ sporz�dzenia, przy udziale Zamawiaj�cego, protokółu inwentaryzacji robót do tego czasu 
       wykonanych,                                                                                          
    b/ zabezpieczenia przerwanych robót na swój koszt,                                             
    c/ naprawienia drugiej stronie szkody spowodowanej przerwaniem robót. 

 
 
 
 
 
 



 
§ 12 

 
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie maj� zastosowanie przepisy Kodeksu  Cywilnego, 

Prawa Budowlanego i Ustawy - Prawo zamówie� publicznych. 
 
2. Ewentualne spory wynikaj�ce z niniejszej umowy, rozstrzyga� b�dzie S�d Powszechny Wła�ciwy dla siedziby 

Zamawiaj�cego. 
 
3. Umowa obowi�zuje wraz z zał�cznikami: 
 

Zał. A –  zestawienie kosztów 
 
4. Umow� niniejsz� sporz�dzono w 4 jednobrzmi�cych egzemplarzach, 1 egz. dla Wykonawcy i trzy egz. dla 

Zamawiaj�cego. 
  
 ZAMAWIAJ�CY:                                                                      WYKONAWCA: 
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PROGRAM FUNKCJONALNO-U�YTKOWY 
Budowa sieci �wiatłowodowej metropolitalnej policji w Trójmie�cie. 
Etap 1 : Linia �wiatłowodowa w relacji KWP Gda�sk – KMP Sopot. 

 
 

Linia �wiatłowodowa („linia”) w relacji jak wy�ej powinna zosta� zaprojektowana i 
wybudowana jako element planowanej sieci metropolitalnej policji w Trójmie�cie, na której 
docelowo zostan� uruchomione systemy transmisyjne SDH. 

 
„Linia” winna by� zaprojektowana wzdłu� głównej osi komunikacyjnej Trójmiasta, w 

istniej�cej kanalizacji teletechnicznej pierwotnej TPS.A., zgodnie z Warunkami 
Technicznymi wydanymi przez TPS.A. (w posiadaniu Zamawiaj�cego), obowi�zuj�cymi 
normami TPS.A. i sztuk� budowlan�. 
 
„Linia” musi przechodzi� przez nast�puj�ce obiekty :   
-  KWP w Gda�sku, Gda�sk ul. Okopowa 15; 
-  TPS.A., Gda�sk-Wrzeszcz ul. Grunwaldzka 110-112; 
-  KMP Gda�sk - KP IV, Gda�sk-Oliwa ul. Kaprów 14; 
-  KMP Sopot,  ul. Armii Krajowej 112a. 
oraz posiada� odczep do obiektu  KMP Gda�sk - KP III, Gda�sk-Wrzeszcz ul. Biała 1a. 
Zaprojektowa� kabel �wiatłowodowy tubowy, jednomodowy, włókno typu „matched 
cladding”, kanałowy, �elowany, produkcji krajowej.  
 
Pojemno�ci kabli i długo�ci poszczególnych odcinków „linii” : 
a.  ul. Okopowa 15  -  ul. Grunwaldzka 110-112 :  36J,  6100m; 
b.  ul. Grunwaldzka 110-112  -  ul. Kaprów 14 :   24J,  4520m; 
c.  ul. Kaprów 14  -  ul. Armii Krajowej 112a  :   24J,   4750m; 
d.  ul. Grunwaldzka 110-112  -  ul. Biała 1a  :   24J,   960m. 
 

W ka�dym z powy�szych obiektów nale�y zaprojektowa� przeł�cznic� 
�wiatłowodow� w wersji stojakowej 19”, o pojemno�ci wi�kszej o 200% w stosunku do 
pojemno�ci (liczby włókien) wprowadzanych do obiektu kabli �wiatłowodowych. 
Przeł�cznice wyposa�y� w patch-cordy, w ilo�ci zgodnej z liczb� wprowadzonych włókien 
�wiatłowodowych. 
Długo�ci patch-cordów dobra� indywidualnie dla ka�dej jednostki policji (przeł�cznicy). 
�rednia długo�� patch-cordu – 3m.     
Stosowa� zł�cza typu EURO 2000,   

 
Wewn�trz obiektów nale�y stosowa� kable o powłoce niepalnej, w rurze ochronnej. 

Zapasy kabli umie�ci� w magazynach zapasu kabla.  
  

Kable pomi�dzy obiektami projektowa� w kanalizacji wtórnej 32/2,9mm, zapasy kabli 
umieszcza� w studniach na stela�ach zapasu kabla.  

 
W ka�dej studni oraz w obiektach kable nale�y oznakowa� szyldem opisowym 

odpornym na wilgo� z trwałym opisem. 
 



Nale�y przewidzie� wykonanie pomiarów wszystkich włókien kabla :  
-  na b�bnach przed wci�ganiem do kanalizacji, 
-  po wci�gni�ciu do kanalizacji a przed monta�em, 
-  po monta�u. 
 

W zakresie robót do wykonania nale�y przewidzie� uwolnienie miejsca w otworze 
kanalizacji pod projektowany kabel �wiatłowodowy t.j. wyci�gni�cie z kanalizacji odcinków 
istniej�cego kabla typu TKM 50x4x(0,6-0,8)- z odzyskiem złomu kablowego – o ł�cznej 
długo�ci ok. 4340m. 

  
Dokumentacja projektowa winna posiada� wła�ciw� form� oraz  zawiera� wszelkie 

niezb�dne dane dla dokonania zgłoszenia robót budowlanych oraz wybudowania w/w linii 
�wiatłowodowej, w tym: 
• projekt wykonawczy w pi�ciu egz., 
• plan organizacji ruchu (je�li b�dzie wymagany), 
• przedmiar robót oraz kosztorys nakładczy w pi�ciu egz., 
• kosztorys inwestorski w dwóch egz. 
Dokumentacja projektowa musi by� uzgodniona z TPS.A.  
Wykonana i uzgodniona dokumentacja projektowa podlega zatwierdzeniu przez KWP 
Gda�sk. 
 
Warunki rozpocz�cia budowy przedmiotowej linii �wiatłowodowej : 

• zatwierdzenie dokumentacji projektowej, 
• dokonanie zgłoszenia robót budowlanych, 
• przekazanie wykonawcy placu budowy przez Zamawiaj�cego przy udziale TPS.A. 

 
Wykona� pomiary ko�cowe wybudowanych relacji �wiatłowodowych. Dokumentacj� 
pomiarow� wykona� w trzech egzemplarzach. 
 
Dokumentacj� powykonawcz� wykona� dla ka�dego z w/w odcinków ”linii” oddzielnie, w 
czterech egz. (papier) oraz wersj� elektroniczn� (AutoCad i Adobe Acrobat) na płycie CD.    


