Przepisy przeciwdzialajace mobbingowi, obowigzujace w Komendzie Wojewodzkiej
Policji w Gdansku i garnizonie pomorskim.

l.

»Art. 943, § 1. Kodeksu pracy. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziala¢ mobbingowi.
§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywotat rozstrdj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pieni¢znego za doznang krzywde.
§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prac¢ powinno nastgpi¢ na pismie
z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajacej rozwigzanie umowy.”’[Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z p6zn. zm.].

.

Decyzja nr 425/2023 z dnia 4 grudnia 2023 r. Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku
w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,,Wewnetrznej Procedury Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w Komendzie Wojewodzkiej Policji w Gdansku, Oddziale Prewencji
policji w Gdansku, Samodzielnym Pododdziale Kontrterrorystycznym w Gdansku,
Komisariacie Wodnym Policji w Gdansku”.

W Komendach Miejskich 1 Powiatowych woj. pomorskiego funkcjonujg podobne procedury.



