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Podstawy prawne
1) USTAWA z dnia 21 listopada 2008 r . o sğuŨbie

cywilnej.

2) USTAWA z dnia 26czerwca1974r . Kodeks pracy.

3) ROZPORZłDZENIEPREZESA RADY MINISTRčWz

dnia 9 kwietnia 2009 r . w sprawie postňpowania

wyjaŜniajŃcegoi postňpowaniadyscyplinarnego w

sğuŨbiecywilnej.

4) ROZPORZłDZENIEPREZESA RADY MINISTRčWz

dnia 9 kwietnia 2009 r . w sprawie wynagrodzenia

czğonk·wWyŨszejKomisji Dyscyplinarnej SğuŨby

Cywilnej, komisji dyscyplinarnych oraz rzecznik·w

dyscyplinarnych i ich zastňpc·w



Rozdziağ 6 Ustawy o sğuŨbie cywilnej

ObowiŃzki czğonka korpusu sğuŨby cywilnej 

Art . 76. 1. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej jest

obowiŃzanywszczeg·lnoŜci:

1) przestrzegaĺKonstytucji RzeczypospolitejPolskiej i innych

przepis·wprawa;

2) chroniĺinteresypaŒstwaoraz prawaczğowiekai obywatela;

3) racjonalnie gospodarowaĺŜrodkamipublicznymi;

4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywaĺ

powierzonezadania;

5) dochowywaĺtajemnicy ustawowochronionej;

6) rozwijaĺwiedzňzawodowŃ;

7) godniezachowywaĺsiňwsğuŨbieoraz pozaniŃ.



Art . 77.

1. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej jest obowiŃzany

wykonywaĺpoleceniasğuŨboweprzeğoŨonych.

2. JeŨeliczğonekkorpusu sğuŨbycywilnej jest

przekonany, Ũepoleceniejest niezgodnez prawem

albo zawiera znamionapomyğki,jest onobowiŃzany

na piŜmiepoinformowaĺo tym przeğoŨonego.

W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest

obowiŃzanyje wykonaĺ.

3. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej nie wykonuje

polecenia, jeŨeliprowadziğobyto do popeğnienia

przestňpstwalub wykroczenia, o czymniezwğocznie

informuje dyrektora generalnegourzňdu.



Art. 78. 

1. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej przy wykonywaniu

obowiŃzk·wsğuŨbowychnie moŨekierowaĺsiňinteresem

jednostkowym lub grupowym.

2. Czğonkowikorpusu sğuŨbycywilnej nie wolno publicznie

manifestowaĺpoglŃd·wpolitycznych.

3. Czğonkowikorpusu sğuŨbycywilnej nie wolno uczestniczyĺ

w strajku lub akcji protestacyjnej zakğ·cajŃcejnormalne

funkcjonowanieurzňdu.

4. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej nie moŨeğŃczyĺ

zatrudnienia w sğuŨbiecywilnej z mandatemradnego.

5. UrzňdniksğuŨbycywilnej nie ma prawa tworzenia partii

politycznych ani uczestniczeniaw nich.

6. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej zajmujŃcywyŨsze

stanowisko w sğuŨbiecywilnej nie moŨepeğniĺfunkcji

wzwiŃzkachzawodowych.



Art . 79.

W urzňdzienie moŨepowstaĺstosunek podlegğoŜcisğuŨbowej

miňdzymağŨonkamioraz osobami pozostajŃcymize sobŃw

stosunku pokrewieŒstwado drugiego stopnia wğŃcznielub

powinowactwa pierwszego stopnia oraz w stosunku

przysposobienia,opieki lub kurateli .

Art . 80.

1. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej nie moŨepodejmowaĺ

dodatkowego zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora

generalnego urzňduani wykonywaĺczynnoŜcilub zajňĺ

sprzecznych z obowiŃzkamiwynikajŃcymiz ustawy lub

podwaŨajŃcychzaufaniedosğuŨbycywilnej.

2. UrzňdniksğuŨbycywilnej nie moŨepodejmowaĺzajňĺ

zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora generalnego

urzňdu.



Naruszenie dyscypliny

Naruszeniadyscypliny sğuŨbowejmogŃwynikaĺ

r·wnieŨz innych przepis·w,np.:

1) Ustawakodekskarny.

2) Ustawakodekspostňpowaniaadministracyjnego.

3) Regulamindziağaniadanej jednostki Policji .

4) Zasadyetyki zawodowej.

5) KodeksEtyki SğuŨbyCywilnej .

6) Inne w zaleŨnoŜciod przewinienia.



Rozdziağ 9 

OdpowiedzialnoŜĺ dyscyplinarna czğonka 

korpusu sğuŨby cywilnej 

Art . 113.

1. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej odpowiada

dyscyplinarnie za naruszenie obowiŃzk·w

czğonkakorpusu sğuŨbycywilnej.

2. Postňpowaniedyscyplinarne nie moŨebyĺ

wszczňtepo upğywietrzech miesiňcyod dnia

powziňciaprzez dyrektora generalnegourzňdu

wiadomoŜcio naruszeniu obowiŃzk·wczğonka

korpusu sğuŨbycywilnej, ani po upğywiedw·ch

lat odpopeğnieniategoczynu.



Kary dyscyplinarne stosowane wobec 

urzňdnik·w sğuŨby cywilnej 

1) upomnienie;

2) nagana;

3) pozbawienie moŨliwoŜciawansowania przez

okresdw·chlat nawyŨszystopieŒsğuŨbowy;

4) obniŨeniewynagrodzenia zasadniczego, nie

wiňcejniŨo 25% ïprzez okres nie dğuŨszyniŨ

szeŜĺmiesiňcy;

5) obniŨeniestopniasğuŨbowegosğuŨbycywilnej;

6) wydaleniezesğuŨbycywilnej.



Kary dyscyplinarne stosowane wobec 

urzňdnik·w sğuŨby cywilnej 

1) upomnienie;

2) nagana;

3) obniŨeniewynagrodzenia zasadniczego,nie wiňcej

niŨo 25% ïprzez okres nie dğuŨszyniŨszeŜĺ

miesiňcy;

4) wydaleniez pracy w urzňdzie.

Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 2 pkt 4

powodujewygaŜniňciestosunkupracy.

Prawomocneorzeczeniekar wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz

ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz ubiegania siňo zatrudnienie

w korpusiesğuŨbycywilnej przez okrespiňciulat.



Mniejszej wagi naruszenie obowiŃzk·w

Art . 115.

1. Za mniejszej wagi naruszenieobowiŃzk·wczğonkakorpusu

sğuŨbycywilnej dyrektor generalny urzňdumoŨeukaraĺ

czğonkakorpusu sğuŨbycywilnej upomnieniem na piŜmie.

Ukaranie moŨebyĺpoprzedzonepostňpowaniemmajŃcym

na celuwyjaŜnienieokolicznoŜcisprawy.

2. Czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej moŨew ciŃgusiedmiu dni

od wymierzenia mu kary upomnienia wnieŜĺsprzeciw do

dyrektora generalnegourzňdu.

3. W razie wniesienia sprzeciwu, dyrektor generalny urzňdu

niezwğocznieprzekazuje sprawňrzecznikowi

dyscyplinarnemu. Przekazanie sprawy rzecznikowi

wszczynapostňpowaniewyjaŜniajŃce.



Zatarcie kar dyscyplinarnych

Art . 129.

1. Kary dyscyplinarneokreŜlonew art . 114ust. 1 pkt 1ï5

oraz ust. 2 pkt 1ï3 ulegajŃzatarciu, a odpis orzeczenia

doğŃczonydo akt osobowych podlega zniszczeniu po

upğywietrzech lat od dnia dorňczeniaprawomocnego

orzeczeniao ukaraniu . Na wniosek ukaranego zatarcie

moŨenastŃpiĺpoupğywiedw·chlat.

2. JeŨeliw okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej

czğonekkorpusu sğuŨbycywilnej bňdzieponownie

ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, o kt·rym

mowa w ust. 1, liczy siňod dnia dorňczenia

prawomocnegoorzeczeniao ponownymukaraniu.



Zatarcie kar dyscyplinarnych

Art . 129.

3. W przypadku kary dyscyplinarnej okreŜlonejw art .

114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie kary oraz

zniszczenieodpisu orzeczenianastňpujepo upğywie3

lat od dnia upğywuokresu, o kt·rymmowa w art . 114

ust. 4.

4. Kara upomnienia na piŜmie,o kt·rejmowa w art .

115 ust. 1, ulega zatarciu po upğywieroku od dnia

uprawomocnienia.


