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Podstawy prawne

USTAWA 2z dnia 21 listopada 2008 r. 0 s g u L
cywilnej.
USTAWA z dnia 26 czerwcal9/74r. Kodeks pracy.

ROZPORZt DZPREZESA RADY MI NI STR#Z'
dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie p oSt N p
Wy j aSni ajpyst.gp odysayplinainego w
s § u Gywilnej.

ROZPORZt DZFPREZESA RADY MI NI STR#Z'
dnia 9 kwietnia 2009 r. w sprawie wynagrodzenia
c z § o nWy Uvs Kenmisji Dyscyplinarnej S g u C
Cywilnej, komisji dyscyplinarnych orazr z e c z r
dyscyplinarnychiichz ast npc - w



Rozdzi ag 6 Ustawy o

Obowi Nzki czgonka kor
Art.76.1.Cz § o kompusu s § u Bylwilnej jest
obowi Wa@Ttwzeg:-|l noSc i

1)p r z e s t Konstytacji RzeczypospolitejPolskiej i innych
Ppr z e pprawva; w

2)c h r ointereSyp a Es draz prawac z § o W obgviatelg

3) racjonalnieg o s p .o d &ir :0ddgdablicznymi;

4) rzetelnie | bezstronnie, sprawnie | terminowo Wy kK o ny
powierzonezadanig

5)d o ¢ h o wtgjemnity ustawowochronionej:

6)r ozwwi eataiwodowN

7) godniez a ¢ h o wsyiwis § u Brazpezan i. N



Art. 71.

1.

2.

Cz § o koplisu s § u Gywinej jest o b o wi N
wy k o n yoleerenias guUlpoze go.Uony
JeUeczig o rkergusu s § u Udywilnej jest
przekonany, U goleceniejest niezgodnez prawem
albo zaW|eraznam|onap o my {estono b owi N
na pi Smiaoi nformomoynapr zego.U
W razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest
obowi Neavayrkyo.n al

Cz § o tkarpusu s § u miine] nie wykonuje
polecenia, j e Upt © wa d zto dJoogng/p e § n
pr zest lumpvwkragczenia,oczymni e z w(g (
Informuje dyrektora generalnegau r z n d u




Art. /8.

1. Cz § o nkerpusu s § u Udywilnej przy wykonywaniu
obowi N3 §u b oneynrorUlei e r osu driteresem
jednostkowym lub grupowym.

2. Cz gon Kkarpusu s g u (tyominej nie wolno publicznie
mani f e o b g W dpblitycznych.

3. Cz § o n kompusu s § u Gywinej nie wolnouc z e st r
w strajku lub akcji  protestacyjnej z a k § - ¢ mojméinee
funkcjonowanieu r z n d u

4. Cz § o nkorpusu s § u Utywilnej nie mo Uej Nc z
zatrudnieniaw s g u Gywilne] z mandatemradnego.

5. Ur z i ds1§ uk(&ywilne] nie ma prawa tworzenia parti
politycznych ani uczestniczeniaw nich.

6. Cz § onkorpusu s § u Ubywilnej z aj mu jwycUs
stanowisko w s g u Ucywilnrej nie mo Up e g rfunkcji
wz wi N zZawoddwych



Art. 79.

W ur z i die mo Uzows staslinekpod | e s uBdi
mi fdmasg Uo n éGraznosobami p o z 0 s t azels «0bwi
stosunku p o k r e wi @dEdrugiego stopnia w g Nc zlub i
powinowactwa pierwszego stopnia oraz Ww  stosunku
przysposobienia,opieki lub kurateli .

Art . 80.

1. Cz § o karpusu s § u.ltpamiinej nie moUpode|j mc
dodatkowego zatrudnienia bez pisemne] zgody dyrektora
generalnegou r z Aahiuwy k o nyevay nnlabSz a j |
sprzecznych z o b o wi Nawmymrmrik a j 2N ustawyi lub
podwa UazalManiedos § u tytvilnej.

2. Ur znds § & Ucywilne] nie moUpeodej mazwail
zarobkowych bez pisemne] zgody dyrektora generalnego
ur zndu



Naruszenie dyscypliny

Naruszeniadyscyplinys § u U bmeowgeNy n i k
r - wnzinnychpr z e pnaps - w,

1) Ustawakodekskarny.

2) Ustawakodeksp o s t n p admmistiacyjnego.

3) Regulamind z i a @lame]jedaostki Policji.

4) Zasadyetyki zawodowe]

5) KodeksEtyki S § u Gywilnej.

6) Innewz a | e UodprZewinienia.



Rozdziag 9
Odpowi edzial noSI dys
korpusu sguUby cy

Art. 113

1. Cz § o rkardusu s § u Uchwilnej odpowiada
dyscyplinarnie - za naruszenie o b owi Nz
c z § okorpusu s § u tytvilne;.

2. Post i podyscyplinarne nie mo Ue vy |
WS zC 20 t1 pgytrzech mi e s ioth dnja
P O Wz | przeza dyrektora generalnegour z nd
wi ad o noorfaruszeniuo b owi Ne x § ovn
korpusu s § u Bylwilnej, ani pou p § ydvw ->¢ |
lat odp 0 p e g tegoczaynu.a




Kary dyscyplinarne stosowane wobec
urzndni k- w sguUby

1) upomnienie

2) hagang

3) pozbawienie. mo Ul i wawansowania przez
okresd w - latmawy Us 20 sigu®™powy

4 obni U qv;nnagfeodzenia zasadniczego,Nnie i
wi naea25% | przez okres nied g u Usizy
szanfties;l ncy

5) obni Btepnias:§ u Ub s & @ Gwilnej;

6) wydaleniezes § u tytwilnej.



Kary dyscyplinarne stosowane wobec
ur zndni k- w sguUby
1) upomnieni€
2) hagang
3) ob n i Ung/magradzenia zasadniczegoLnie Wj nc
ni & 25% 71 przez okres nie d gu Usiz§'z e
mi es;i ncy
4) wydaleniez pracywu r.z.n.d zi e

Prawomocne orzeczenie kary wymienione] w ust. 2 pkt 4
powodujew y g a S rstostinkupmacy.
Prawomocneorzeczeniekar wymienionych w ust. 1 pkt 6 oraz

ust. 2 pkt 4 powoduje zakaz ubiegania s I @ zatrudnienie
w korpusies g u tyiwilpej przezokresp i nlati u



Mni ej sze] wagil nar us

Art. 115

1.

Za mniejszej wagi naruszenieo b o wi Nozz<§ okoerpusu

s g u Wywilnej dyrektor generalny u r z fimotUw k a r :
c z § okofpusu s § u Gywinej upomnieniemna p i S.mi
Ukaranie mo Ub:y poprzedzonep ost ipowmaj Ne
naceluwy j a Smik @t ii @sprawy. S c i

Cz § o komplsu s § u ywilnejmo Unec i Nsiedmiu dni
od wymierzenia mu-kary-upomnienia w n i es@Zeciw do
dyrektora generalnegou r z n d u

W razie wniesienia sprzeciwu, dyrektor generalnyu r z n
ni ez wg o c przekazuje S pr awnrzecznikowi
dyscyplinarnemu.  Przekazanie sprawy rzecznikowi
wszczynap o St inpwypgabSai aj Nce



Zatarcle kar dyscyplinarnych

Art. 129

1. Kary dyscyplinarneo k r e SMart.d X ust. 1 pkt 1i5
oraz ust. 2 pkt 1i3 u | e gzatarciu, a odpis orzeczenia
d o § N ¢ dooakty osobowych podlega zniszczeniu po
upgytrzech lat od dnia d o r n ¢ Prawomactnego
orzeczeniao ukaraniu.. Na wniosek ukaranego zatarcie
mo Chea s t pop p § ydaw - elath

2. J e Uwe dkresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej
cz§ o korpusu s § u Udywilnej b 1 d zpgorownie
ukarany dyscyplinarnie, termin trzech lat, o k t - r
mowa w ust 1, liczy si 1@d dnia dor nc z
prawomocnegoorzeczeniao ponownym ukaraniu.



Zatarcie kar dyscyplinarnych

Art. 129

3. W przypadku kary dyscyplinarne o k r e Sw artn e
114 ust. 1 pkt 6 oraz ust. 2 pkt 4 zatarcie kary oraz
zniszczenieodpisu orzeczenian ast nppu p g y v i

lat od dnia u p g yowresu,ok t . rnyowaw art. 114
ust. 4.

4. Kara upomnienianap i S moikd ,- menvaw art.
115 ust. 1, ulega zatarciu po u p g y nwku eod dnia
uprawomocnienia



