AP (ankieta dot.

pracownika Policji) Ankieta

(zalacznik do ,,Procedury przeciwdzialania mobbingowi” — Decyzja nr 119/2014 KWP)

Mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong ocen¢
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow (art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.

w sprawie mobbingu w miejscu pracy

21998 r. Nr 21, poz. 94).

Ankiete opracowano na podstawie kryteriow Heinza Leymanna oraz na podstawie dostepnej literatury.
Ankieta jest anonimowa. Prosze o zaznaczenie/podkreslenie wybranej odpowiedzi (moze by¢ wigcej niz jedna).

Wypetniong Ankiete prosze wystaé na adres Petnomocnik KWP w Gdansku ds. Ochrony Praw Czlowieka, ul.
Biskupia 23, 80-875 Gdarisk, pok. 227 lub wrzucié do skrzynki znajdujgcej sie w KWP w Gdarisku, ul. Biskupia 23,

obok pok. 227.

1.

Czy spotkal(a) si¢ Pan(i ) z mobbingiem w swoim miejscu pracy ?
— tak, jako ofiara mobbingu,

— tak, jako $wiadek dziatah mobbingowych.

Kto jest (by}) ofiara mobbingu ?

— kobieta,

—  mezczyzna.

Jakie stanowisko zajmuje (zajmowala) ofiara mobbingu ?

—  kierownicze,
—  pracownik podlegty,
—  wspotpracownik.

W jakim przedziale wiekowym znajduje si¢ (znajdowala) ofiara mobbingu ?

— 20-30 lat,
— 31-40 lat,
- 41-150 lat,
— 51-60 lat,

—  powyzej 60 lat.

Miejsce Pana(i) zatrudnienia to:

— Komenda Wojewodzka Policji w Gdansku,
— Komenda Miejska Policji,

— Komenda Powiatowa Policji,

— Komisariat Policji,

—  Posterunek Policiji,

— inna jednostka (np. OPP, SPAP)

Z jakimi dzialaniami mobbingowymi spotkal(a) si¢ Pan(i) w miejscu pracy?
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7. Jak czesto mialy miejsce takie dzialania?

prawie codziennie,

— raz wtygodniu, 8
—  kilka razy w tygodniu, 0
—  kilka razy w miesiacu, 0
— co kilka miesigcy. m

8. Kto byl sprawca dzialan mobbingowych?

—  przetozony, O
— pracownik innego wydziatu, komorki organizacyjnej, O
—  podwtladny, O
—  pracownik tego wydziatu, komorki organizacyjne;. O

9. Jakie skutki wywolaly dzialania mobbingowe ?

10. Czy korzystal(a) Pan(i ) z pomocy i kto jej udzielil:

—  Dbliskie osoby (partner, cztonkowie rodziny, przyjaciele),

— specjalisci (lekarz rodzinny, psycholog, psychiatra),

—  przedstawiciele zwiazkéw zawodowych,

— stowarzyszenie antymobbingowe,

— instytucje panstwowe ( PIP, Policja, Prokuratura, Sad),

— KR0S INIY .o
— nikt, poniewaz nie zglaszalem(am) o tym oficjalnie.

(o

11. Jaki jest (byl) powod niezgloszenia o mobbingu?:

— obawa przed zemstg mobbera i utrata pracy,

— nie jest to moja sprawa i nie cheg si¢ wtracac (dotyczy $wiadka mobbingu),

—  brak wiary w pozytywne, bezstronne przeprowadzenie postepowania,

— przekonanie, ze sprawcy nic si¢ nie stanie, bo jest w dobrych relacjach ze swoim
bezposrednim przetozonym,

— nie wierzg w skuteczno$¢ Komisji,

— INY POWO. .ttt e
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