Przepisy przeciwdzialajace mobbingowi, obowigzujace w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Gdansku i garnizonie pomorskim.

LArt. 943, § 1. Kodeksu pracy. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu
ponizenie [ub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespofu
wspolpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktorego mobbing wywolatl rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy
odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane
na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpic na pismie z podaniem
przyezyny, o ktorej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.”’[Ustawa z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy. Dz. U. 1974 Nr 24 poz. 141 z pozn. zm.].

1. Decyzjanr 119/2014 z dnia 26 marca 2014 r. Komendanta Wojewodzkiego Policji w Gdansku
w sprawie wprowadzenia do wuzytku stuzbowego  ,,Procedury przeciwdzialajacej
mobbingowi”, ktéra dotyczy pracownikéw Policji zatrudnionych w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Gdansku, Oddziale Prewencji Policji 1 SPAP w Gdansku.

W Komendach Miejskich i Powiatowych woj. pomorskiego funkcjonujg podobne procedury.

2. Decyzjanr225/2014 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku z dnia 06 czerwca 2014
r. w sprawie wprowadzenia do uzytku stuzbowego ,,Zasad przeciwdziatania dyskryminacji
i mobbingowi”.
Decyzja dotyczy funkcjonariuszy/funkcjonariuszki Policji z Komendy Wojewddzkiej Policji
w Gdansku, Oddziatu Prewencji Policji w Gdansku oraz SPAP w Gdansku.
Zgodnie z wymieniong Decyzja, Komendanci Miejscy 1 Powiatowi garnizonu pomorskiego
wprowadzili we wtasnym zakresie ,,Zasady przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi”.

3. Decyzja nr 179/2014 z dnia 05 maja 2014 r. Komendanta Wojewddzkiego Policji w Gdansku
powotana zostala Komisja ds. Przeciwdziatania Mobbingowi w Komendzie Wojewddzkiej
Policji w Gdansku, w Oddziale Prewencji Policji w Gdansku oraz w SPAP w Gdansku.

Wszystkie zainteresowane osoby (policjanci 1 pracownicy Policji) majag mozliwo$¢ anonimowego
wypowiedzenia si¢ na temat mobbingu i dyskryminacji w miejscu petienia stuzby i wykonywania
pracy, wypetniajac ankiete, ktora nastepnie moga wrzuci¢ do skrzynki znajdujacej si¢ obok siedziby
Pelnomocnika.

Ponadto Pelnomocnik KWP w Gdansku ds. Ochrony Praw Cztowieka przyjmuje osobiscie w swojej
siedzibie w Gdansku w budynku KWP przy ul. Biskupiej 23, pok. 227.

Wskazane wczesniejsze umowienie si¢ telefoniczne nr shuzb. 14-702, kom. 695 592 143 lub email
zhuzar@pomorska.policja.gov.pl
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