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Rozpoznawanie przejawéw dyskryminacji i sposoby jej zwalczania

Projekt ,,GET in” — ,Wytyczne w sprawie réwnego traktowania oséb w sektorze prywatnym”
— skupia sie na aktach dyskryminacji majacych miejsce w obszarze publicznie dostepnych towarow
i ustug, obejmujacych gtdwnie przedsiebiorstwa prywatne. Projekt ten skupia sie na sektorze handlu
detalicznego, mieszkalnictwa, transportu publicznego, klubach nocnych (Niemcy i Polska) i ustugach
finansowych (Holandia). Typy dyskryminacji wedtug Dyrektywy Komisji Europejskiej o Réwnym
Traktowaniu (2000/43/EC) obejmujg réznorodne sytuacje, poczynajac od nieréwnego traktowania
przez sprzedawcéw, obstuge klienta, przy przygotowywaniu i zawieraniu uméw, az po odmowe
dostepu do pewnych Swiadczen.

Celem projektu jest stymulowanie samodzielnego ustalania regut po stronie dostarczycieli débr i ustug,
aby przeciwdziata¢ dyskryminacji rasowej. W rezultacie dialogu z odpowiednimi stowarzyszeniami
i firmami, majg zosta¢ wypracowane rekomendacje dla niedyskryminujgcego traktowania klientow
oraz sposobdw postepowania odpowiadajgcych wymaganiom dyrektyw Komisji Europejskie;j.

Niniejsza publikacja powstata przy wsparciu Programu dziatan Wspolnoty Europejskiej w zakresie
zwalczania dyskryminacji (2001-2006). Zostat on powofany w celu wspierania skutecznego
wdrazania nowych anty-dyskryminacyjnych przepisow UE. Trwajgcy szeS¢ lat Program skierowany
jest do wszystkich podmiotow, ktore mogg pomdc w ksztattowaniu wiasciwych i skutecznych
przepisow prawnych i polityk anty-dyskryminacyjnych w panstwach UE-25, EFTA oraz w krajach
kandydujacych.

Program ma trzy gtéwne cele. Sg nimi:

Podnoszenie $wiadomosci probleméw zwigzanych z dyskryminacjg;
Opracowanie instrumentéw do skutecznej walki z dyskryminacjg;
Promowanie wartosci lezacych u podstaw walki z dyskryminacja.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Interecie:

http://europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm

Tre$¢ niniejszej publikacji nie musi odzwierciedla¢ opinii lub stanowiska Dyrekcji Generalnej Komisji
Europejskiej ds. Zatrudnienia i Spraw Spotecznych. Ani Komisja Europejska, ani tez zadna osoba
dziatajgca w jej imieniu nie sg odpowiedzialne za ewentualne wykorzystanie informacji zawartych w
niniejszej publikacii.

Rozpoznawanie przejawéw dyskryminacji i sposoby jej zwalczania

Definicja dyskryminacji

Wedtug Dyrektywy Rady 2000/43/EC z dnia 29 czerwca 2000 r. dyskryminacja
ma miejsce kiedy dana osoba traktowana jest gorzej niz inna osoba w podobnej
sytuacji ze wzgledu na swoje pochodzenie rasowe lub etniczne (dyskryminacja
bezposrednia) lub gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub praktyka mogg
stawia¢ w szczegolnie niekorzystnej sytuacji osoby danego pochodzenia rasowego
lub etnicznego w poréwnaniu do innych oséb, chyba ze taki przepis, kryterium
lub praktyka sg obiektywnie uzasadnione stusznym celem, a srodki majgce stuzyc
osiggnieciu tego celu sg odpowiednie i konieczne (dyskryminacja posrednia).

Jakie moga by¢ przejawy dyskryminacji ze wzgledu na rase i pochodzenie
etniczne?

Dyskryminacja w dostepie do débr i ustug $wiadczonych publicznie jest m.in.:
*odmowa sprzedazy towaru lub $wiadczenia ustug przez sprzedawce lub ustugodawce
np. z powodu uprzedzen rasowych.

Przejawami dyskryminacji ze wzgledu na rase lub pochodzenie etniczne moga
by¢ takze, m.in.:

» odmowa przyjecia do pracy (zatrudnienia) osoby nalezgcej do okre$lonej mniejszosci
narodowej lub etnicznej, ze wzgledu na przynaleznos¢ do danej mniejszosci, mimo
ze posiada ona réwnorzedne lub wyzsze kwalifikacje w poréwnaniu z innymi
kandydatami;

*« odmowa wstepu osobie o odmiennym pochodzeniu etnicznym do restauracji,
kawiarni, dyskoteki, hotelu, odmowa obstugi w banku, w salonie fryzjerskim;

» odmowa przyjecia do szpitala, przychodni lub gabinetu lekarskiego motywowana
pochodzeniem etnicznym;

«osiedlanie os6b nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych w okreslonych
miejscowosciach lub w dzielnicach, okreslane mianem ,gettoizacji”

« zte traktowanie, wtgczajac w to naruszanie nietykalno$ci cielesnej, kierowanie
obrazliwych stéw, wySmiewanie z powodu przynaleznosci rasowej lub etniczne;.
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Osoby odmawiajgce sprzedazy towarow lub Swiadczenia ustug, jezeli odmowa
miata u podfoza przyczyny rasowe lub etniczne, podlegajg karze grzywny. Razace
przypadki nierébwnego, dyskryminujgcego traktowania w dostepie do débr i ustug,
ze wzgledu na rase i pochodzenie etniczne, mogg by¢ uznane za naruszenie doébr
osobistych oséb dyskryminowanych. W takim wypadku osobie, ktérej dobra osobiste
naruszono, przystuguje ochrona prawna. Bierna postawa w takich sytuacjach jest
przeszkodg w walce z dyskryminacja.

Zwalczanie roznych form dyskryminaciji jest jednym z fundamentéw demokratycznego
panstwa. Zasada réwnego i niedyskryminujgcego traktowania jest réwniez jedng
podstawowych norm prawa migdzynarodowego. Zostata ona zawarta w Powszechnej
Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnoéciach. W Polsce taka ochrona jest przewidziana w kilku aktach prawnych.
Najwazniejsze regulacje zawarte sg w Konstytucji lll RP z 1997 roku. Najbardziej
szczegbtowe przepisy antydyskryminacyjne dotyczg kwestii zatrudnienia i zawarte
sg w Kodeksie Pracy i Kodeksie Karnym, ktéry przewiduje kary za przestgepstwa
z zakresu ,mowy nienawisci”. Polski Kodeks Pracy oraz ustawa o zatrudnieniu i
przeciwdziataniu bezrobociu zostaly dostosowane do zalecen dwoéch Dyrektyw
Europejskich dotyczacych zwalczania dyskryminacji (2000/43/EC oraz 2000/78/EC).
Roéwny dostep do profesjonalnego poradnictwa zawodowego oraz szkolen zostat
natomiast zagwarantowany w Ustawie o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy z 20 sierpnia 2004.
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Przepisy chronigce przed dyskryminacja zawarte w polskim prawie:

Konstytucja RP z dnia 02 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)
wprowadza zakaz dyskryminacji rasowej stanowigc, ze wszyscy sg rowni wobec pra-
wa, majg prawo do jednakowego traktowania przez witadze publiczne oraz ze nikt
nie moze by¢ dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny. Konstytucja zakazuje takze istnienia partii politycznych i
innych organizacji odwotujgcych sie w swych programach do totalitarnych metod i
praktyk dziatania nazizmu, faszyzmu i komunizmu, a takze tych, ktérych program lub
dziatalnos¢ zaktada lub dopuszcza nienawi$¢ rasowg i narodowosciowq.

Ustawa z dnia 06 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 1997, Nr 88, poz. 553
z pézn. zm.), zakazuje nawotywania do nienawisci oraz zniewazania ze wzgledu
na réznice narodowosciowe, etniczne, rasowe, wyznaniowe albo ze wzgledu na
bezwyznaniowos$¢.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998, Nr 21, poz. 94 z pdzn.
zm.), zakazuje jakiejkolwiek dyskryminacji (bezposredniej lub posredniej) - w sferze
zatrudnienia, w szczegodlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawno$¢, rase,
narodowo$¢, przekonania, zwtaszcza polityczne lub religijne, oraz przynaleznos¢ do
zwigzkow zawodowych. Ustawa zawiera réwniez gwarancje przestrzegania tego za-
kazu.
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Inne regulacje prawne dotyczace dyskryminacji:

e Ustawa z dnia 04 listopada 2004 r. o mnigjszoSciach
narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym
zakazuje dyskryminacji wynikajacej z przynaleznosci
do mniejszosci i stanowi, ze organy wiadzy publicznej
sq obowigzane podejmowac odpowiednie $rodki w celu
popierania petnej i rzeczywistej réwnosci w sferze zycia -
ekonomicznego, spotecznego, politycznego i kulturalnego
pomiedzy osobami nalezgcymi do mniejszo$ci, a osobami \
nalezacymi do wiekszosci oraz do ochrony oséb, ktére
sgq obiektem dyskryminacji, wrogosci lub przemocy, bedgcych skutkiem ich
przynalezno$ci do mniejszosci.

e Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2002, Nr 7, poz. 58 — tekst
jednolity), ktéra stanowi, ze Policja moze pobierac, przetwarzac i wykorzystywac w
celach $ledczych i identyfikacyjnych informacje, w tym dane osobowe, ujawniajace
rase lub pochodzenie etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne itd.

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2004, Nr 99, poz. 1001), ktéra zakazuje dyskryminacji m. in. z
przyczyn rasy i narodowosci.

e Ustawa z dnia 12 kwietnia 2001 r. Ordynacja wyborcza do Sejmu RP i do Senatu RP
(Dz. U.z 2001, Nr 46, poz. 499), ktéra przewiduje zwolnienie komitetow wyborczych
utworzonych przez organizacje mniejszosci narodowych z wymogu przekroczenia
5 % progu wyborczego.

e Ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 1999, Nr 90, poz.
999), ktoéra stanowi, ze zawarte w niej przepisy nie naruszajg praw mniejszosci
narodowych i etnicznych.

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1991, Nr 95, poz.
425) stanowigca, ze szkoty i placowki publiczne umozliwig uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegoélnosci
nauke jezyka i w jezyku ojczystym oraz nauke wiasnej historii i kultury.

e Ustawa z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2001, Nr 101,
poz.1114 — tekst jednolity) stanowigca, ze programy publicznej radiofonii i telewizji
powinny uwzglednia¢ potrzeby mniejszosci narodowych i grup etnicznych.
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e Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o partiach politycznych (Dz. U. z 2001, Nr
79, poz. 857 — tekst jednolity) przewiduje mozliwo$¢ wystapienia przez sad
rejestrujgcy partie polityczng do Trybunatu Konstytucyjnego z wnioskiem o zba-
danie zgodno$ci celdw partii politycznej z Konstytucja.

e Ustawa z dnia 1 sierpnia 1997 r. o Trybunale Konstytucyjnym (Dz. U. z 1997,
Nr 102, poz. 643) stanowi, ze Trybunat orzeka w sprawach m. in. zgodnosci z
Konstytucjg celow lub dziatalno$ci partii politycznych.

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2003, Nr 128, poz.
1175) regulujgca m.in. zasady i warunki wjazdu, przejazdu pobytu i wyjazdu
cudzoziemcédw z terytorium RP.

e Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2003, Nr 128, poz. 1176) okreslajgca
zasady, warunki i tryb udzielania cudzoziemcom ochrony na terytorium RP.

e Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o chorobach zakaznych i zakazeniach (Dz.
U. z 2001, Nr 126, poz. 1384) okresla prawa i obowigzki cudzoziemcow w za-
kresach dotyczacych bezpieczenstwa epidemiologicznego.

e Ustawa z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia (Dz. U. Nr 45, poz. 391 z pézn. zm.) oraz ustawy z dnia 16
kwietnia 2003 r. o zmianie ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym
Funduszu Zdrowia oraz o zmianie ustawy o zasadach uznawania nabytych w
panstwach cztonkowskich UE kwalifikacji do wykonywania zawoddw regulowa-
nych oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2004 Nr 93, poz. 892), okreslajg
sposob finansowania $wiadczen zdrowotnych dla cudzoziemcow.

e Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004, Nr 64, poz.
593), ktora zawiera Rozdziat 5 dotyczacy integracji uchodzcéw.

wybrane regulacje prawne cytowane za www.mswia.gov.pl
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Jak powinna wyglada¢ pomoc osobom, ktore padly ofiarami
dyskryminacji?

Zachowac¢ spokoj: nawet jesli osoba ta uwaza, ze zostata urazona jej duma i czuje
sie sprowokowany/a on/ona powinna zachowac spokdj. Wybuch gniewu lub konflikt
stowny mogg tylko pogorszy¢ sytuacje. Zamiast tego, powinno sie poradzi¢ ofierze
aby:

- pisemnie opisata akt dyskryminacji (np. kto uczestniczytw tym zdarzeniu, wypowiedzi
tych oséb, sytuacje kiedy inna osoba byta traktowana lepiej niz ofiara);

- zachowata materiaty zwigzane ze sprawag, np. tres¢ ogtoszen, materiaty reklamowe,
ulotki itp.;

- sprawdzita czy sg Swiadkowie lub czy sg tez inne osoby, ktére czujg sie
dyskryminowane (nalezy poprosi¢ o kontakt do tych oséb, stara¢ sie przekonac¢ aby
i one pisemnie opisaty zdarzenie)
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Jeslimamy do czynienia z dyskryminacja w sektorze prywatnym, ofiara powinna
sprzeciwi¢ sie takiemu traktowaniu i poinformowaé¢ sprawce o gotowosci do
podjecia krokow prawnych w przypadku dalszej dyskryminacji.

W kazdym wypadku, ofiara dyskryminacji powinna by¢ poinformowana iz kazdy,
kto czuje sie dyskryminowany powinien zgtosi¢ taki przypadek na policje, do
sadu lub do prokuratury. Organy scigania maja obowiazek zajac sie ta sprawa
“z urzedu” i rozpocza¢ odpowiednig procedure. Kiedy naruszone zostaty prawa
lub wolnosci zagwarantowane w konstytucji, osoba poszkodowana moze
takze zlozy¢ skarge do Rzecznika Praw Obywatelskich. Instytucje te nie moga
odmowi¢ przyjecia zgtoszenia o przestepstwie.

Jako, ze dyskryminacja jest scigana “z urzedu”, w razie gdyby organy scigania
odmawialy wszczecia postepowania lub je umorzyly, ofiara ma prawo wystapi¢
do sadu osobiscie. Pozew ztozony przez ofiare musi by¢ w tym wypadku
przygotowany i podpisany przez prawnika. W takim wypadku, warto zasiegna¢
porady prawnej lub zwréci¢ sie o pomoc do organizacji zajmujacych sie
problemem dyskryminacji. Ponizej prezentujemy liste instytucji, z ktérymi
warto sie ewentualnie skontaktowac.

Organy panstwowe zajmujace sie m.in. ochrona praw imigrantow i
mniejszosci

Zespot ds. Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii

Biuro Departament Wyznan Religijnych oraz Mniejszos$ci
Narodowych i Etnicznych

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji

ul. Batorego 5, 00-591 Warszawa

tel.: (0-22) 60 115 48, 60 141 36, fax: (0-22) 60 116 96
zespol.rasizm.dw@mswia.gov.pl,

www.mswia.gov.pl




Rzecznik Praw Obywatelskich

Al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa
tel.: (0-22) 551 77 60, 811, 832, fax: (0-22) 827 64 53
www.brpo.gov.pl

Urzad ds. Repatriacji i Cudzoziemcow
Warszawa 00-564, ul. Koszykowa 16

tel: (22) 622 80 15, 627 06 78; fax: (22) 845 49 80
www.uric.gov.pl

Organizacje konsumenckie:

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw
Plac Powstancéw Warszawy 1

00-950 Warszawa

tel.: (22) 55 60 800

uokik@uokik.gov.pl

Federacja Konsumentow

PIl. Powstancéw Warszawy 1

00-030 Warszawa

tel. (22) 827 11 73

fax.: (22) 827 90 59,
sekretariat@federacja-konsumentow.org.pl

Inspekcja Handlowa

Pl. Powstancow Warszawy 1
00-950 Warszawa

skr. pocztowa 247
sekretariat@giih.gov.pl
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Organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ m.in. udzielaniem pomocy prawnej

Helsinska Fundacja Praw Cztowieka

ul. Zgoda 11, 00-018 Warszawa

tel.: (48 22) 828 10 08, 828 69 96, 556 44 40
fax: (48 22) 556 44 50

hfhr@hfhrpol.waw.pl

strona internetowa: www.hfhrpol.waw.pl

Amnesty International

ul. Piekna 66a, lokal 2, | pigtro, 00-672 Warszawa
tel./fax: (0-22) 827 60 00
amnesty@amnesty.org.pl

www.amnesty.org.pl

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej
Al 3 Maja 12 lok 510

00-391 Warszawa

(22) 621-51-65
interwencja-prawna@o?2.pl
www.interwencjaprawna.pl

Klinika Prawa - Studencki Osrodek Pomocy Prawnej
Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego
Warszawa 00-071, Krakowskie Przedmie$cie 26/28

Tel.: (22) 552 08 11 tel./fax: (22) 552 43 18
klinikka@wpia.uw.edu.pl

Sekcja Praw Cztowieka Uniwersyteckiej Poradni Prawnej UJ
Krakéw 30-033, Plac Inwalidow 4

tel/fax: (12) 633 37 96

biuro@uijhrc.org

www.ujhrc.org
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United Nations High Commissioner for Refugees,
Oddziat w Warszawie

Warszawa 00-556, al. R6z 2

tel: (22) 628 69 30, 625 61 46; fax: (22) 625 61 24
polwa@unhcr.org

www.unhcr.pl

Otwarta Rzeczpospolita

Stowarzyszenie przeciw Antysemityzmowi i Ksenofobii

ul. Krakowskie Przedmiescie 16/18 lok. 1, 00-325 Warszawa
tel./fax: (0-22) 828 11 21
otwarta.rzeczpospolita@poczta.gazeta.pl
www.or.icm.edu.pl

Zwiazek Biur Porad Obywatelskich

ul. Sniadeckich 12/16 m 17, 00-656 Warszawa
tel.: (0-22) 622 55 54, fax: (0-22) 622 55 53
(informacja o regionalnych biurach w catym kraju)
zbpo@zbpo.org.pl

www.zbpo.org.pl

Stowarzyszenie na Rzecz Integracji i Ochrony Cudzoziemcow ,,PROXENIA“
ul. Omulewska 24, lok. D-2

04-128 Warszawa

Adres do korespondenc;ji:

ul. Bachmacka 4 m. 5

02-647 Warszawa

tel. 0608 298 622, 0603 958 322

Stowarzyszenie Praw Czlowieka im. Haliny Nie¢
ul. Sobieskiego 7/3

Krakéw

office@niecassociation.org
www.niecassociation.org
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Stowarzyszenie Malzenstw Polakéw z Obcokrajowcami
ul. Stoigniewa 25c¢/2

81- 256 Gdynia

obcokrajowcy@op.pl

www.obcokrajowcy.republika.pl

Caritas Polska - Centra Pomocy Migrantom i Uchodzcom
(Caritas Help Centers for Migrants and Refugees)

Bialystok 43-200, ul. Warszawska 32

tel/fax: (85) 732 55 53
migranci-bialystok@caritas.pl

Lublin 20-950, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego 2
tel: (81) 743 71 86

migranci-lublin@caritas.pl

Warszawa 00-322, ul. Krakowskie Przedmiescie 62
tel. (22) 826 99 10

migranci-waw@caritas.pl

Zgorzelec 59-900, ul. Ksiedza Domanskiego 12
tel: (75) 771 65 61

migranci-zgorzelec@caritas.pl

www.caritas.pl
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Instytucje zajmujace sie badaniem zjawiska migracji i
inicjowaniem debaty na temat wielokulturowosci:

Centrum Stosunkéw Miedzynarodowych

Centrum jest niezaleznym, pozarzadowym o$rodkiem zajmujgcym sie polskg
politykg zagraniczng. Program Migracje i Bezpieczenstwo Wewnetrzne koncentruje
swojg dziatalnos¢ wokét probleméw zwigzanych z budowg europejskiej przestrzeni
wolnosci, prawa i sprawiedliwosci (AFSJ) oraz na tematyce migracyjne;j.
www.csm.org.pl

Instytut Spraw Publicznych

Program Migracji i Polityki Wschodniej skupia sie na problematyce zwigzanej z
swobodnym przeptywem sity roboczej, pracg cudzoziemcéw w Polsce oraz na
tematyce granic i Schengen. Inne zagadnienia podejmowane przez Instytut obejmuja;:
dyskryminacje instytucjonalng, integracje uchodzcow, migracje powrotne i repatriacje
w Europie Srodkowe;.

www.isp.org.pl

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych jest placowkg naukowg podlegajaca Ministerstwu
Pracy i Polityki Spotecznej, podejmujgca problemy rynku pracy w Polsce. Wydaje
czasopismo “Polityka Spoteczna”.

www.ipiss.com.pl

Osrodek Badan nad Migracjami

Osrodek jest interdyscyplinarng jednostkg naukowa na Uniwersytecie Warszawskim,
skupiajaca specjalistow z réznych dziedzin — demograféw, socjologéw, politologow
oraz geograféw. Osrodek zajmuje sie ruchami migracyjnymi, integracjg oraz polityka
migracyjna. Od 1991 r. Szczegotowo bada trendy w migracjach migdzynarodowych i
przygotowuje raporty SOPEMI dla OECD dotyczgce Polski. Wyniki badan i projektow
publikuje w serii “Prace Migracyjne”

www.iss.uw.edu.pl/osrodki/cmr/en/

Rozpoznawanie przejawéw dyskryminacji i sposoby jej zwalczania

Innginstytucjg Uniwersytetu Warszawskiego zajmujaca sie problematyka migracyjna jest
Instytut Polityki Spotecznej na Wydziale Dziennikarstwa i Nauk Politycznych.
www.ips.uw.edu.pl

Instytuty Geografii i Historii Polskiej Akademii Nauk

Instytut Geografii prowadzi badania dotyczace struktury przestrzennej miast i
ich transformacji. Pracownia Dziejow Migracji Masowych XIX i XX w. zajmuje
sie analizg migracji w kontekscie historycznym. Wydaje czasopismo “Migracje i
Spoteczenstwo”.

Instytuty Socjologii i Geografii Uniwersytetu im. Mikotaja Kopernika w Toruniu
prowadzg badania dotyczace m.in. emigracji, integracji imigrantow w Polsce oraz ich
statusu prawnego w Polsce.

www.geo.uni.torun.pl

Miedzynarodowa Organizacja do Spraw Migracji (IOM)

IOM dziata w Polsce od 2002 roku. Jego dziatania w Polsce dotyczg takich dziedzin
jak: dobrowolne powroty, integracja, przeciwdziatanie handlu ludzmi, itp.
www.iom.pl

Srodkowoeuropejskie Forum Badan Migracyjnych (CEFMR)
Srodkowoeuropejskie Forum Badan Migracyjnych (SFBM) jest wspolnym programem
badawczym Fundacji na rzecz Ludnosci, Migraciji i Srodowiska, Instytutu Geografii i
Przestrzennego Zagospodarowania Polskiej Akademii Nauk oraz Miedzynarodowej
Organizacji do spraw Migraciji.

www.cefmr.pan.pl
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