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Europejska Akademia Policyjna (CEPOL) - informacje ogélne

Europejska Akademia Policyjna (CEPOL), utworzona w 2000 r. na mocy decyzji
Rady UE ds. WSISW nr 2000/820/JHA z dnia 30 grudnia 2000 r., poczgtkowo nie
posiadata osobowosci prawnej i nie byta agencjg wspolnotowg. Dopiero na mocy
decyzji Rady UE ds. WSiSW nr 681/2005/JHA z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. CEPOL
uzyskat status instytucji unijnej w rozumieniu traktatowym. W. wym. decyzja Rady UE
weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2006 r. i do chwili obecnej stanowi podstawe
prawng funkcjonowania agencji. Budzet roczny CEPOL stanowi subsydium z budzetu
Wspdinot Europejskich z sekcji budzetowej KE i ksztattuje sie obecnie na poziomie
nieco ponad 8 min EUR. Zgodnie z art. 1 ust. 2 decyzji 681/2005/JHA, CEPOL
funkcjonuje jako zrzeszenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej.

CEPOL - cele i zadania

Zgodnie z zapisem art. 6 decyzji 681/2005/JHA, celem CEPOL jest optymalizacja
wspotpracy miedzy instytucjami  szkoleniowymi policji panstw czionkowskich,
w szczegolnosci zas:

* podnoszenie poziomu wiedzy o systemach i strukturach Policji panstw
cztonkowskich UE oraz o transgranicznej wspétpracy policyjnej;

* podniesienie poziomu wiedzy o instytucjach wspdlnotowych, ich roli,
funkcjonowaniu oraz mechanizmach decyzyjnych, w szczegdlnosci
zwigzanych ze zwalczaniem przestepczosci na szczeblu UE;

« zapewnienie szkoleh zgodnych z demokratycznymi standardami.

Zadania te CEPOL realizuje poprzez nastepujgce dziatania, wyszczegdlnione
w art. 7 decyzji 681/2005/JHA:
+ szkolenia dla wyzszych funkcjonariuszy policji oparte na wspdlnych
standardach;
* opracowywanie zharmonizowanych programéw szkolenia dla funkcjonariuszy
policji sSredniego szczebla;
* upowszechnianie rezultatow prac naukowo - badawczych;
szkolenia dot. cywilnego zarzgdzania w sytuacjach kryzysowych;
szkolenia dla funkcjonariuszy policji panstw kandydujgcych;
organizacje wymiany funkcjonariuszy policji panstw cztonkowskich;
rozwoj platformy elektronicznej spetniajgcej standardy bezpieczenstwa;
podnoszenie umiejetnosci jezykowych funkcjonariuszy Policji.

Organy CEPOL


http://www.cepol.europa.eu/

Decyzja ustanawiajgca CEPOL stanowi podstawe funkcjonowania dwéch organow,
tj. Rady Zarzadzajgcej oraz Sekretariatu CEPOL. Rada Zarzadzajgca (Governing
Board) jest organem o charakterze strategiczno-decyzyjnym. W jej posiedzeniach
biorg udziat przedstawiciele wszystkich panstw cztonkowskich UE oraz w charakterze
obserwatora - przedstawiciele panstw stowarzyszonych, Sekretariatu Generalnego
Rady UE, Komisji Europejskiej oraz Europolu. Sekretariat CEPOL natomiast,
kierowany przez dyrektora i majgcy swojg siedzibe w Bramshill (Wielka Brytania),
udziela panstwom czionkowskim niezbednego wsparcia organizacyjnego oraz
administracyjnego. CEPOL moze posiada¢ wiasne struktury robocze, niemniej
jednak w chwili obecnej znajduje sie na etapie zmian strukturalnych, bedacych
rezultatem ewaluacji 5-letniej, zakonczonej w 2011 r. W ramach KE prowadzone sg
ponadto prace, majgce na celu zmiane decyzji ustanawiajgcej CEPOL, poszerzenie
kompetencji agencji oraz przeksztatcenie jej w instytucje odpowiedzialng za
koordynacje = wspoOipracy  szkoleniowej  funkcjonariuszy  wszystkich  stuzb
odpowiedzialnych za utrzymanie bezpieczehstwa i porzadku publicznego w UE.
Zmiana w. wym. decyzji prawdopodobnie nastgpi w 2015 .

Wspolpraca strategiczna w ramach CEPOL

Wspotpraca strategiczna w ramach CEPOL pozostaje w bezposrednim zwigzku
z okreslaniem przysztych kierunkdw rozwoju agencji oraz obejmuje takie
zagadnienia, jak np. opracowywanie oraz opiniowanie dokumentdéw i propozyciji
istotnych dla struktury oraz funkcjonowania CEPOL, wspotpraca z instytucjami
szkoleniowymi panstw trzecich, organizacjami miedzynarodowymi oraz innymi
podmiotami, zaangazowanie CEPOL w realizacje projektow i inicjatyw UE, takich jak
np. program POLICE MEDA (EUROMED) lub polska inicjatywa EUROEAST
POLICE, przygotowanie oraz implementacja programu rocznego i budzetu rocznego,

itp.

Wspétpraca szkoleniowa

Wspétpraca o charakterze szkoleniowym obejmuje szerokie spectrum zagadnien,
zwigzanych przede wszystkim z realizacjg poszczegdolnych komponentéw oferty
szkoleniowej CEPOL. Jej najistotniejszym | podstawowym przejawem sg
specjalistyczne przedsiewziecia szkoleniowe (kursy, seminaria, warsztaty oraz
konferencje), realizowane w systemie stacjonarnym dzieki zaangazowaniu panstw
cztonkowskich i dotyczgce zagadnien o charakterze paneuropejskim, kluczowych z
punktu widzenia UE. Podstawowymi wymogami, jakie muszg spetnia¢é osoby
delegowane, sg: wiasciwo$¢ merytoryczna, doswiadczenie w przedmiotowym
zakresie oraz dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego. Liczba szkolen organizowanych
corocznie waha sie w granicach ok. 80 przedsiewzieC. Ich zakres tematyczny
obejmuje przedsiewziecia dot. tematyki ogolnej (np. kursy z zakresu zarzgdzania,
planowania strategicznego), pos$wiecone zwalczaniu poszczegolnych dziedzin
przestepczosci (np. przestepczos¢ zorganizowana, narkotykowa, finansowa,
terroryzm, handel ludZzmi), oraz réznorodnym aspektom funkcjonowania policji
panstw czionkowskich (relacje ze spotecznoscig lokalng, bezpieczenstwo w trakcie
imprez masowych, misje policyjne, zarzgdzanie kryzysowe, miedzynarodowa
wspotpraca policyjna w UE, itp.). Warto réwniez zaznaczy¢, iz z poczatkiem 2013
roku Europejska Akademia Policyjna (CEPOL) wprowadza w zycie nowe zasady
dotyczgce organizowanych przez nig przedsiewzie¢ szkoleniowych. Gtéwna zmiana
dotyczy¢ bedzie przejecia przez CEPOL finansowania biletow lotniczych dla
uczestnikdw wspomnianych przedsiewzie¢. W zwigzku z powyzszym zmianie ulegajg



zasady naboru na kursy. Dotychczas kazde =z panstw czionkowskich
zagwarantowane miato jedno miejsce dla swojego uczestnika. Od nowego roku
wchodzi w zycie zasada: ,kto pierwszy, ten lepszy”. W sytuacjach, gdy liczba miejsc
na dany kurs bedzie ograniczona - zainteresowani, ktérzy zgtoszg swojg kandydature
jako ostatni, nie zostang zakwalifikowani do grona uczestnikdw. Zatgcznik 1 stanowi
zestawienie stacjonarnych przedsiewzie¢ szkoleniowych, ujetych w programie
rocznym na 2013 r.
Nowg formg przedsiewzieé¢ szkoleniowych, ktéra staje sie coraz bardziej popularna,
sg tzw. webinars - szkolenia on-line, w ktérych moze jednoczes$nie uczestniczy¢é do
200 osob. Ich zakres tematyczny obejmuje podobne zagadnienia, jak w przypadku
przedsiewzie¢ realizowanych w trybie stacjonarnym. Organizatorem webinars jest
Sekretariat CEPOL. Udziat w kursach on line wymaga zalogowania sie na stronie
internetowej CEPOL; wymaga on réwniez dobrej znajomos$ci jezyka angielskiego.
Poczgwszy od 2012 r. istnieje mozliwos¢ organizacji kursow poswieconych
specyficznej tematyce na prosbe zainteresowanego nig panstwa. Od strony formalnej
organizatorem przedsiewzie¢ tego rodzaju réwniez pozostaje Sekretariat CEPOL.
Webinars sg kazdorazowo nagrywane, istnieje zatem mozliwos¢ ich odtworzenia w
pozniejszym terminie. Zatgcznik 2 zawiera wykaz seminariéw on line planowanych w
2013r.
Zgodnie z zapisem art. 7 decyzji 681/2005/JHA, CEPOL stanowi platforme
wspotpracy na rzecz implementacji procesu bolonskiego i brugijsko-kopenhaskiego,
zmierzajgcych do harmonizacji systemow szkolenia panstw cztonkowskich.
Najistotniejszg formg tej wspodtpracy, a zarazem kolejnym komponentem oferty
szkoleniowej CEPOL sg wspodlne programy szkolenia (common curricula),
opracowywane dzieki zaangazowaniu kadry eksperckiej panstw cztonkowskich. Do
chwili obecnej opracowano 10 wspdlnych programdéw szkolenia, ktére sg dostepne
za posrednictwem strony internetowej CEPOL. Dotychczas Rada Zarzadzajgca
CEPOL zatwierdzita 6 z nich, po$swieconych nastepujgcej tematyce:

» Europol

+ policyjna etyka zawodowa i zapobieganie korupciji

* przemoc domowa

* pranie pieniedzy

* handel ludzmi

* przestepczos¢ narkotykowa
Obecnie trwajg prace majgce na celu uaktualnienie wspolnych programéw szkolenia,
ich ttumaczenie na jezyki narodowe oraz implementacje do krajowych systemow
szkolnictwa policyjnego.
W realizacje procesu bolonskiego wpisujg sie rowniez tzw. moduty e-learningowe
CEPOL, ktore po sfinalizowaniu oraz zatwierdzeniu przez Rade Zarzadzajgcg sa
dostepne za posrednictwem strony internetowej CEPOL. Uzytkownicy modutéw
e-learningowych mogag z nich korzystaé w dowolnym miejscu i czasie, majg oni
réwniez mozliwos¢ zweryfikowania swoich postepéw dzieki testom sprawdzajgcym
dostepnym w kazdym module. Moduty e-learningowe zawierajg dodatkowe materiaty
poglagdowe, opisy studium przypadku, itp. Dotychczas opracowane moduty
poswiecone sg nastepujgcej problematyce:;

* Europol;
Schengen;
przemoc na tle ptci;
przestepczos¢ w cyberprzestrzeni;
COPPRA (wspotpraca ze spotecznoscig Ilokalng w zakresie



zapobiegania zjawiskom terroryzmu i radykalizmu);
* jezyk angielski w policji (wizyta na posterunku policji, etyka policyjna
I zapobieganie korupcji);

* wspolne zespoty sledcze;

» traktat lizbonski.
Kolejnym komponentem oferty szkoleniowej CEPOL jest program wymiany
przedstawicieli policji panstw czionkowskich, organizowany od 2007 r., poczgtkowo
w ramach programow KE (AGIS oraz ISEC), obecnie za$ dzieki sfinansowaniu
kosztow realizacji w ramach budzetu rocznego CEPOL. W. wym. program wzoruje
sie na programie ERASMUS i oprécz standardowych wizyt w panstwach
cztonkowskich UE przewiduje rowniez organizacje wizyt studyjnych w siedzibach
agencji UE takich jak np. Europol, Frontex, EMCDDA, OLAF itp. W ciggu roku udziat
w programie bierze ok. 300 przedstawicieli pahnstw cztonkowskich UE. Z ramienia
strony polskiej udziat w programie bierze ok. 20 osdb. Nabdr uczestnikdw kolejne
edycji programu planowany jest na poczatku 2013 r.
W chwili obecnej trwajg prace majgce na celu umozliwienie udziatu przedstawicielom
policji panstw trzecich. Zakres tematyczny wymiany obejmuje m.in. takie zagadnienia
jak: przestepczos¢ dziecieca w Internecie, nielegalna migracja, problemy wynikajgce
z dywersyfikacji spotecznej, pranie brudnych pieniedzy, zwalczanie terroryzmu,
przemyt narkotykdw, zwalczanie przestepczosci zorganizowanej, relacje ze
spoteczenstwem, przestepczo$¢ w cyberprzestrzeni, zarzgdzanie Srodowiskiem
szkoleniowym, itp.
Dziatalnos¢ CEPOL wspierana jest dzieki szerokiemu zastosowaniu zasobow
oficjalnej strony internetowej: www.cepol.europa.eu. W ramach strony internetowe;j
w czesci chronionej hastem dostepu utworzony zostat system zarzadzania procesem
ksztatcenia (LMS), szczegodlnie przydatny dla uczestnikbw przedsiewzie¢
szkoleniowych oraz kadry zaangazowanej w ich realizacje. Na uwage zastugujg
réwniez policyjna baza wiedzy, platforma cyfrowa dla nauczycieli, zasoby biblioteki
elektronicznej (tzw. e-library), glosariusze oraz fora dyskusyjne, umozliwiajgce
wymiane wiedzy i doswiadczenia przez funkcjonariuszy policji panstw cztonkowskich.
Uzytkownicy strony internetowej CEPOL mogg doskonali¢ swoje umiejetnosci
jezykowe, a takze poszerzyé swojg wiedze na temat rozwigzan stosowanych
w innych panstwach UE.

Wspétpraca z panstwami trzecimi

Nie bez znaczenia dla roli, jakg CEPOL ogrywa obecnie w miedzynarodowej
wspoétpracy szkoleniowej w ramach UE, pozostaje wspoétpraca z instytucjami
szkoleniowymi panstw trzecich, ze szczegdlnym uwzglednieniem panstw objetych
programem ENP, Federacji Rosyjskiej, panstw potozonych na obszarze Batkan
zachodnich, panstw kandydujgcych oraz panstw stowarzyszonych, a w dalszej
kolejnosci takze Standw Zjednoczonych, Kanady, Meksyku itd. Oprécz realizacii
przedsiewzie¢ szkoleniowych poswieconych wspoétpracami z w. wym. panstwami,
ktére organizowane sg corocznie, CEPOL bierze rowniez udziat w realizaciji
projektow finansowanych przez KE, skierowanych do przedstawicieli w. wym.
panstw. Najlepszym przyktadem tego rodzaju dziatan byto zaangazowanie CEPOL
w realizacje dwoch edycji programu szkoleniowego dla panstw basenu Morza
Srédziemnego POLICE MEDA (EUROMED). Dotychczas CEPOL sygnowat listy
intencyjne, porozumienia o0 wspoétpracy oraz memoranda of understanding
z Europolem, Interpolem, Frontexem, ENFSI, Eurojust, AEPC, Islandig, Norwegig,
Szwaijcarig, Federacjg Rosyjska, Gruzjg, Chorwacjg, Turcjg oraz Czarnogora.


http://www.cepol.europa.eu/

Obecnie trwajg prace zmierzajgce do zawarcia porozumiehn z Ukraing, Motdawig
i Albanig. Realizujgc przedsiewziecia szkoleniowe, CEPOL wspotpracuje ponadto
z podmiotami takimi jak OBWE, FRA, ESDC, EMCDDA, FBI, itp.

Zaangazowanie strony polskiej

Strona polska uzyskata petnie praw cztonkowskich z dniem akcesiji, tj. 1 maja 2004 r.
Od tego momentu pozostaje aktywnie zaangazowana w realizacje wspotpracy
w ramach CEPOL. Punktem kulminacyjnym byta niewatpliwie druga potowa 2011 r.,
kiedy z uwagi na fakt sprawowania prezydencji w Radzie UE strona polska
przewodniczyta rowniez w Radzie Zarzgdzajgcej CEPOL.

Od momentu akcesji strona polska wystgpita w roli organizatora ponad dwudziestu
przedsiewzie¢ szkoleniowych. W 2012 r. byly to: kurs poswiecony policyjnej etyce
zawodowej oraz zapobieganiu korupcji (w roli organizatora wystgpita Szkota Policji
w Katowicach) oraz dwéch edycji kursu poswieconego zabezpieczaniu laboratoriow
do produkcji narkotykow syntetycznych i potsyntetycznych, organizowanych przez
CBS KGP we wspdipracy z Europolem. Polska policja delegowata réwniez okoto
70 przedstawicieli celem wziecia udzialu w przedsiewzieciach szkoleniowych
organizowanych przez inne panstwa cztonkowskie. Polska kadra ekspercka bytg
zaangazowana Ww opracowywanie modutdw e-learningowych oraz wspolnych
programéw szkolenia z zakresu: policyjna etyka zawodowa i zapobieganie korupciji,
zwalczanie przestepczosci narkotykowej, przestepczos¢ warunkowana ptciowo,
zwalczanie terroryzmu oraz SIRENE. Polscy przedstawiciele uczestniczyli réwniez
w pracach wielu organéw wykonawczych CEPOL, tj. komitetow (Komitetu Strategii,
Komitetu Programowego oraz Komitetu ds. Budzetu i Administracji CEPOL, ktore
zostaty rozwigzane z koncem 2011 r.), oraz grup roboczych, ktére zostaty
rozwigzane z koncem czerwca br. (grupy roboczej ds. stosunkéw zewnetrznych
CEPOL, grupy ds. ewaluacji przedsiewzie¢ szkoleniowych, ds. nauczania,
ds. ewaluacji 5-letniej oraz zmian strukturalnych CEPOL, itp.).

Krajowy punkt kontaktowy ds. CEPOL

Zgodnie z art. 14 decyzji ustanawiajgcej CEPOL, kazde z panstw czionkowskich
zobowigzane jest do utworzenia krajowego punktu kontaktowego, odpowiedzialnego
za koordynacje oraz realizacje wspoOtpracy szkoleniowej w ramach CEPOL.
W przypadku strony polskiej krajowy punkt kontaktowy zostat umiejscowiony
w strukturach Biura Miedzynarodowej Wspotpracy Policji KGP.

W przypadku potrzeby uzyskania blizszych informacji na temat wspotpracy w ramach
Europejskiej Akademii Policyjnej prosimy kontaktowa¢ sie bezposrednio
z pracownikami punktu kontaktowego.

Dane kontaktowe:

Anna Grunt, tel. stuzb. (72) 150 57, e-mail: anna.grunt@policja.gov.pl

st. sierz. Michat Linda, tel. stuzb. (72) 124 40, e-mail: michal.linda@policja.gov.pl
kom. Piotr Grzywinski, tel. stuzb. (72) 156 15, e-mail: piotr.grzywinski@policja.gov.pl
Pawet Zakrzewski, tel. stuzb. (72) 128 59, e-mail: pawel.zakrzewski@policja.gov.pl
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