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DYREKTYWA RADY 96/34/WE
z dnia 3 czerwca 1996 roku

W sprawie porozumienia ramowego dotyczgcego urlopu rodzicielskiego zawartego przez UNICE,
CEEP oraz ETUC

RADA UNII EUROPEJSKIE],

uwzgledniajgc Porozumienie w sprawie polityki spotecznej zatgczone do Protokotu (nr 14) w
sprawie polityki spotecznej, stanowigcego Zatgcznik do Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote
Europejska, w szczegdlnosci jego art. 4 ust. 2,

uwzgledniajgc wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastepuije:

(1) Na podstawie Protokotu w sprawie polityki spotecznej zatgczonego do Traktatu, Panstwa
Cztonkowskie, z wyjatkiem Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii P&tnocnej (zwane
dalej "Panstwami Cztonkowskimi") pragngc wdrozy¢ Karte Socjalng z 1989 roku, zawarty
Porozumienie w sprawie polityki spotecznej.

(2) Pracodawcy i pracownicy mogg zgodnie z art. 4 ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki
spotecznej wspdlnie wystgpi¢ o realizacje porozumienia na poziomie wspdlnotowym na mocy
decyzji Rady podjetej na wniosek Komisji.

(3) Ustep 16 Wspdlnotowej Karty Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikéw w sprawie
réwnego traktowania mezczyzn i kobiet stanowi miedzy innymi, ze "zostang wypracowane srodki
umozliwiajgce mezczyznom i kobietom pogodzenie obowigzkéw zawodowych i rodzinnych".

(4) Pomimo istnienia szerokiego porozumienia, Rada nie mogta zajg¢ sie wnioskiem dotyczacym
dyrektywy w sprawie urlopu rodzicielskiego z przyczyn rodzinnychl, zmienionej2 dnia 15 listopada
1984 r.

(5) Zgodnie z art. 3 ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej, Komisja konsultowata z
partnerami spotecznymi mozliwe kierunki dziatan Wspdlnoty w odniesieniu do pogodzenia zycia
zawodowego i rodzinnego.

(6) Po przeprowadzeniu tych konsultacji, Komisja uznata, ze wspdinotowe dziatanie jest
pozadane i ponownie skonsultowata sie z partnerami spotecznymi co do istoty przewidywanego
whiosku zgodnie z artykutem 3 ustep 3 niniejszego porozumienia.

(7) Ogdlne organizacje miedzybranzowe (UNICE, CEEP oraz ETUC) poinformowaty Komisje w
swoim wspdlnym piSmie z dnia 5 lipca 1995 r. o woli podjecia postepowania przewidzianego w
art. 4 wspomnianego porozumienia.

(8) Wymienione organizacje miedzybranzowe zawarty dnia 14 grudnia 1995 r., Porozumienie
ramowe w sprawie urlopu rodzicielskiego; przedtozyly one Komisji wspdlng prosbe o wdrozenie
niniejszego Porozumienia ramowego decyzjg Rady wydana na wniosek Komisji zgodnie z art. 4
ust. 2 tego porozumienia.

(9) Rada w swojej uchwale z dnia 6 grudnia 1994 r. w sprawie niektérych aspektow polityki
spotecznej Unii Europejskiej; przyczynienia sie do gospodarczej i spotecznej zbieznosci w Unii3,
zaprosita partneréw spotecznych do wykorzystania mozliwosci zawarcia porozumien, poniewaz z
zatozenia sg one blizsze rzeczywistosci spotecznej i problemom spotecznym; w Madrycie
cztonkowie Rady Europejskiej pochodzacy z panstw, ktdre podpisaty Porozumienie w sprawie
polityki spotecznej, przyjeli zawarcie niniejszego porozumienia ramowego.




(10) Strony-sygnatariusze chciaty zawrze¢ porozumienie ramowe ustalajgce minimalne wymogi
dotyczace urlopu rodzicielskiego i czasu wolnego od pracy uzasadnionego dziataniem sity wyzszej
i zwracajac sie ponownie do Panstw Cztonkowskich i/lub partneréw spotecznych o okreslenie
warunkow, w ktorych urlop rodzicielski bytby wykorzystany, w celu uwzglednienia sytuacji, w tym
réwniez w zakresie polityki rodzinnej istniejgcej dotychczas w poszczegdlnych Panstwach
Cztonkowskich, w szczegolnosci do warunkéw przyznawania urlopu rodzicielskiego i
wykorzystywania prawa do urlopu rodzicielskiego.

(11) WiHasciwym instrumentem do wykonania niniejszego porozumienia ramowego jest dyrektywa
w rozumieniu art. 189 Traktatu; dlatego jest ona wigzaca dla Panstw Cztonkowskich w
odniesieniu do rezultatu jaki ma osiggna¢, pozostawia im jednak wybdr form i metod dziatania.

(12) Zgodnie z zasadami pomocniczosci i proporcjonalnosci okreslonymi w art. 3b Traktatu, cele
niniejszej dyrektywy nie mogg by¢é w wystarczajgcym stopniu osiggniete przez Panstwa
Cztonkowskie, dlatego mogg zosta¢ osiggniete przez Wspdlnote; niniejsza dyrektywa ogranicza
sie do minimalnego wymaganego dziatania i nie wykracza poza to, co jest dla tego celu
niezbedne.

(13) Komisja opracowata projekt wniosku dotyczacego dyrektywy, biorgc pod uwage
reprezentatywny status stron-sygnatariuszy, ich mandat i zgodno$¢ z klauzulami porozumienia
ramowego oraz zgodnos$¢ z odpowiednimi przepisami dotyczgcymi matych i Srednich
przedsiebiorstw.

(14) Komisja zgodnie ze swoim komunikatem z dnia 14 grudnia 1993 r., dotyczacym wykonania
Protokotu w sprawie polityki spotecznej, poinformowata Parlament Europejski, przesytajac tekst
porozumienia ramowego wraz ze swoim wnioskiem w sprawie dyrektywy oraz jego
uzasadnieniem.

(15) Komisja poinformowata réwniez Komitet Ekonomiczno-Spoteczny, przesytajac tekst
porozumienia ramowego wraz ze swoim wnioskiem w sprawie dyrektywy i jego uzasadnieniem.

(16) Klauzula 4 pkt 2 porozumienia ramowego stanowi, ze wprowadzenie w zycie przepisow
niniejszego porozumienia nie stanowi uzasadnionych podstaw do ograniczania ogdlnego poziomu
ochrony udzielonej pracownikom w zakresie niniejszego porozumienia. Nie narusza to jednak
praw Panstw Cztonkowskich i/lub partneréw spotecznych do przyjecia innych przepiséw prawnych
i przepisow umownych w Swietle zmieniajgcych sie okolicznosci (w tym wprowadzenia zasady
nieprzenoszalnosci), dopdki wypetniane sg minimalne wymagania okre$lone w porozumieniu.

(17) Wspolnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikéw uznaje znaczenie
zwalczania kazdej formy dyskryminacji, w tym dyskryminacji ze wzgledu na ptec, kolor skory,
rase, poglady i wyznanie.

(18) Artykut F ust. 2 Traktatu o Unii Europejskiej stanowi, ze "Unia szanuje prawa podstawowe
zagwarantowane w Europejskiej Konwencji o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych
Wolnosci, podpisanej w Rzymie dnia 4 listopada 1950 r., oraz wynikajgce z tradycji
konstytucyjnych wspolnych dla Panstw Cztonkowskich jako zasady ogdlne prawa wspdlnotowego".

(19) Panstwa Cztonkowskie mogg powierzy¢ pracodawcom i pracownikom, na ich wspdlny
whniosek, wykonanie niniejszej dyrektywy, o ile podejma oni wszelkie niezbedne kroki, aby
zapewni¢ zawsze realizacje celéw niniejszej dyrektywy.

(20) Wykonanie porozumienia ramowego przyczynia sie do osiggniecia celow okreslonych w art. 1
Porozumienia w sprawie polityki spotecznej,

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:
Artykut 1
Wykonanie porozumienia ramowego

Celem niniejszej dyrektywy jest wdrozenie zatgczonego Porozumienia ramowego w sprawie
urlopoéw rodzicielskich, zawartego dnia 14 grudnia 1995 r. miedzy ogdlnymi organizacjami
miedzybranzowymi (UNICE, CEEP i ETUC).

Artykut 2
Przepisy koncowe

1. Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg w zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do wykonania niniejszej dyrektywy najpozniej do dnia 3 czerwca 1998
r. lub zapewniaja, by najpdzniej do tej daty pracodawcy i pracownicy wprowadzili w drodze
umowy niezbedne $rodki, przy czym Panstwa Cztonkowskie zobowigzane sg do podjecia




wszelkich srodkdw, umozliwiajgcych im statg mozliwos¢é gwarantowania osiggania celéw
okreslonych w niniejszej dyrektywie. Niezwtocznie informujg o tym Komisje.

2. Panstwa Cztonkowskie mogg skorzysta¢ z dodatkowego maksymalnego rocznego terminu, jesli
jest to niezbedne dla uwzglednienia szczegdlnych trudnosci lub wykonania uktadu zbiorowego
pracy.

Panstwa Cztonkowskie bezzwtocznie informujg Komisje o takich okolicznosciach.

3. Gdy Panstwa Cztonkowskie przyjmujg $rodki okreslone w ust. 1, wtgczajg do nich odniesienie
do niniejszej dyrektywy, badz tez odniesienie to towarzyszy¢ bedzie ich oficjalnemu ogtoszeniu.
Sposoby dokonywania takiego odniesienia okreslajg Panstwa Cztonkowskie.

Artykut 3

Niniejsza dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.
Sporzadzono w Luksemburgu, dnia 3 czerwca 1996 r.

W imieniu Rady

T. Treu

Przewodniczacy

ZALACZNIK

POROZUMIENIE RAMOWE W SPRAWIE URLOPU RODZICIELSKIEGO
PREAMBULA

Ponizsze porozumienie ramowe stanowi przedsiewziecie podjete przez UNICE, CEEP i ETUC dla
ustalenia minimalnych wymagan dotyczacych urlopu rodzicielskiego i czasu wolnego od pracy
uzasadnionego dziataniem sity wyzszej jako waznego Srodka stuzgcego pogodzeniu pracy i zycia
rodzinnego oraz wspierajgcego réwne szanse i rowne traktowanie kobiet i mezczyzn.

ETUC, UNICE i CEEP zwracajg sie do Komisji 0 przedtozenie niniejszego porozumienia ramowego
Radzie, w celu uzyskania decyzji Rady czynigcej niniejsze minimalne wymogi wigzgcymi dla
Panstw Cztonkowskich Wspdlnoty Europejskiej, z wyjatkiem Zjednoczonego Krélestwa Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocne;j.

L. PRZESLANKI OGOLNE

1. Uwzgledniajac Porozumienie w sprawie polityki spotecznej, dotgczone do Protokotu w sprawie
polityki spotecznej, dotgczonego do Traktatu ustanawiajgcego Wspdlnote Europejskg, w
szczegolnosci jego art. 3 ust. 4 i art. 4 ust. 2;

2. artykut 4 ust. 2 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej przewiduje, ze porozumienia
zawarte na poziomie wspdlnotowym wykonywane sg na wspolng prosbe stron-sygnatariuszy, w
drodze decyzji Rady, podjetej na wniosek Komisji;

3. Komisja oznajmita swdj zamiar wystgpienia z wnioskiem o podjecie przez Wspdlnote srodkéw
W sprawie pogodzenia pracy i zycia rodzinnego;

4. Wspdlnotowa Karta Socjalnych Praw Podstawowych Pracownikéw stanowi w pkt 16
dotyczacym réwnego traktowania, ze powinny zosta¢ okreslone $rodki umozliwiajgce
mezczyznom i kobietom pogodzenie ich obowigzkéw pracowniczych i rodzinnych;

5. uchwata Rady z dnia 6 grudnia 1994 r. uznaje, ze efektywna polityka rownych szans zaktada
istnienie zintegrowanej, ogolnej strategii umozliwiajacej lepsza organizacje czasu pracy, wieksza
elastycznos¢ czasu pracy i tatwiejszy powrot do zycia zawodowego oraz dostrzega wazng role
partneréw spotecznych w tym zakresie oraz w proponowaniu zaréwno mezczyznom, jak i
kobietom mozliwosci pogodzenia obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi;

6. Srodki majace na celu pogodzenie pracy i zycia rodzinnego powinny zachecac do
wprowadzania nowych, elastycznych sposobdw organizacji pracy i czasu pracy, ktore sg lepiej
dopasowane do zmieniajgcych sie potrzeb spoteczenstwa i ktdére uwzgledniajg potrzeby zaréwno
przedsiebiorstw, jak i pracownikéw;

7. polityke rodzinng nalezy ksztattowac w kontekscie zmian demograficznych, skutkow starzenia
sie spoteczenstwa, zapetniania luki pokoleniowej i wspierania udziatu kobiet w grupie ludnosci
czynnej zawodowo;

8. mezczyzni powinni by¢ zachecani do przyjmowania réwnej czesci obowigzkéw rodzinnych, na
przyktad powinni by¢ zachecani do korzystania z urlopu rodzicielskiego za pomoca takich $rodkoéw,
jak programy uswiadamiajace;




9. niniejsze porozumienie jest porozumieniem ramowym, ustalajgcym minimalne wymagania i
przepisy dotyczace urlopu rodzicielskiego, réznigcego sie od urlopu macierzyniskiego, oraz
dotyczace czasu wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej, i odwotuje sie do Panstw
Cztonkowskich i partneréw spotecznych, aby stworzyli odpowiednie warunki dostepu i ustalili
szczegbtowe zasady stosowania, uwzgledniajgc sytuacje w poszczegdinych Panstwach
Cztonkowskich;

10. Panstwa Cztonkowskie powinny zapewni¢ zachowanie uprawnien do $wiadczen w naturze w
ramach ubezpieczenia chorobowego w czasie minimalnego okresu urlopu rodzicielskiego;

11. Panstwa Cztonkowskie powinny réwniez, w zakresie stosowanym ze wzgledu na krajowe
uwarunkowania i sytuacje budzetowgq, rozwazy¢ zachowanie uprawnien do odpowiednich
Swiadczen z tytutu zabezpieczenia spotecznego, przystugujgcych podczas minimalnego okresu
urlopu rodzicielskiego;

12. niniejsze porozumienie bierze pod uwage potrzeby polepszenia wymogdw polityki spotecznej,
celem wzmocnienia konkurencyjnosci gospodarki Wspdlnoty i unikniecia naktadania
administracyjnych, finansowych i prawnych ograniczen, ktére hamowatyby rozw6j matych i
$rednich przedsiebiorstw;

13. pracodawcy i pracownicy sg najbardziej wtasciwymi do tego, aby znalez¢ rozwigzania, ktore
zaspokajajg potrzeby zaréwno pracodawcow, jak i pracownikdw, w zwigzku z czym trzeba im
przyznac szczegolng role w wykonaniu i zastosowaniu niniejszego porozumienia,

STRONY-SYGNATARIUSZE UZGADNIAJA, CO NASTEPUIJE:
II. TRESC
Klauzula 1: Cel i zakres

1. Niniejsze porozumienie ustanawia minimalne wymogi, przeznaczone do utatwienia pogodzenia
obowigzkéw rodzicielskich i zawodowych pracujgcych rodzicow.

2. Niniejsze porozumienie ma zastosowanie do wszystkich pracownikdw, kobiet i mezczyzn,
zwigzanych umowg o prace lub pozostajacych w innym stosunku zatrudnienia okreslonym przez
prawo, uktady zbiorowe pracy lub praktyke, obowigzujgce w kazdym Panstwie Cztonkowskim.

Klauzula 2: Urlop rodzicielski

1. Niniejsze porozumienie, z zastrzezeniem klauzuli 2.2, przyznaje pracownikom, mezczyznom i
kobietom, indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego z powodu urodzenia lub przysposobienia
dziecka, aby umozliwi¢ im opieke nad dzieckiem, przez co najmniej trzy miesigce, do czasu
osiggniecia przez dziecko okre$lonego wieku, maksymalnie 8 lat, zgodnie z ustaleniami Panstw
Cztonkowskich i/lub partnerdw spotecznych.

2. W celu popierania réwnych szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn, strony niniejszego
porozumienia uwazajg, ze prawo do urlopu rodzicielskiego, przewidziane w klauzuli 2.1, powinno
by¢ zasadniczo przyznawane bez mozliwosci jego przenoszenia.

3. W zakresie, w ktérym przestrzegane sg minimalne wymagania niniejszego porozumienia,
warunki korzystania z urlopu rodzicielskiego i szczegétowe zasady wystepowania o niego sg
okreslone przez przepisy prawa i/lub uktady zbiorowe pracy w Panstwach Cztonkowskich.
Panstwa Cztonkowskie i/lub pracodawcy i pracownicy mogg w szczegdlnosci:

a) zadecydowaé, czy urlop rodzicielski jest przyznawany na zasadach petnego czy niepetnego
wymiaru czasu pracy, w czesciach czy w formie "systemu kredytu czasowego";

b) uzalezni¢ przyznanie prawa do urlopu rodzicielskiego w zaleznosci od kwalifikujgcego okresu
zatrudnienia, i/lub stazu pracy, przy czym okres ten nie moze przekroczy¢ jednego roku;

¢) dostosowaé warunki udzielania i szczegétowe zasady stosowania urlopu rodzicielskiego do
szczegoblnego przypadku, jakim jest przysposobienie;

d) uchwali¢ okresy uprzedzajgcego powiadomienia pracodawcy przez pracownika, korzystajgcego
z prawa do urlopu rodzicielskiego, okreslajgce poczatek i koniec okresu urlopu;

e) okresli¢ okolicznosci, w ktérych pracodawca, po przeprowadzeniu konsultacji zgodnie z
prawem krajowym, uktadami zbiorowymi pracy i praktykg, ma prawo do odroczenia udzielenia
urlopu rodzicielskiego z uzasadnionych powoddw zwigzanych z dziatalnoscig przedsiebiorstwa (na
przyktad gdy praca ma charakter sezonowy, gdy nie mozna znalez¢ zastepstwa w okresie
powiadomienia uprzedzajgcego, gdy znaczna cze$¢ pracownikéw ubiega sie o urlop rodzicielski w
tym samym czasie, gdy pracownik petni szczegding funkcje o strategicznym znaczeniu). Kazdy
problem powstaty w zwigzku ze stosowaniem niniejszego przepisu powinien zostac rozwigzany




zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi pracy i praktyka;

f) w uzupetnieniu do litery e), nalezy dopusci¢ szczegdlne rozwigzania w celu spetnienia
wymogow operacyjnych i organizacyjnych matych przedsiebiorstw.

4. W celu zapewnienia mozliwosci korzystania przez pracownikdw z prawa do urlopu
rodzicielskiego, Panstwa Cztonkowskie i/lub pracodawcy i pracownicy wprowadzajq niezbedne
przepisy i podejmujg Srodki w celu ochrony pracownikéw przed zwalnianiem z powodu ubiegania
sie lub korzystania z urlopu rodzicielskiego, zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi
pracy lub praktyka.

5. Po zakonczeniu urlopu rodzicielskiego pracownicy maja prawo do powrotu na to samo miejsce
pracy, lub jezeli nie jest to mozliwe, do pracy réwnorzednej lub podobnej, zgodnej z umowg o
prace lub stosunkiem zatrudnienia.

6. Uprawnienia nabyte lub nabywane przez pracownika w chwili rozpoczecia urlopu
rodzicielskiego zachowane sg w niezmienionej formie do zakonczenia urlopu rodzicielskiego. Po
zakonczeniu urlopu rodzicielskiego uprawnienia te majg zastosowanie, ze wszystkimi zmianami
wynikajgcymi z prawa krajowego, uktadéw zbiorowych pracy lub praktyki.

7. Panstwa Cztonkowskie i/lub pracodawcy i pracownicy okreslajg status umowy o prace lub
stosunku zatrudnienia na okres urlopu rodzicielskiego.

8. Wszystkie kwestie zwigzane z zabezpieczeniem spotecznym, zwigzane z niniejszym
porozumieniem, powinny by¢ rozwazane i rozstrzygane przez Panstwa Cztonkowskie zgodnie z
prawem krajowym, uwzgledniajgc ciggtosS¢ uprawnien do zabezpieczenia spotecznego w réznych
systemach, zwtaszcza w systemie opieki zdrowotnej.

Klauzula 3: Czas wolny od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

1. Panstwa Cztonkowskie i/lub pracodawcy i pracownicy podejmujg niezbedne Srodki, aby zgodnie
z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi pracy i/lub praktyka dac¢ pracownikom uprawnienie do
czasu wolnego od pracy, z powodu dziatania sity wyzszej, w pilnych sprawach rodzinnych, takich
jak choroba lub wypadek, powodujgcych konieczno$¢ natychmiastowej obecnosci pracownika.

2. Panstwa Cztonkowskie i/lub pracodawcy i pracownicy mogg okresli¢ warunki udzielania czasu
wolnego i szczegétowe zasady stosowania klauzuli 3.1 oraz ograniczy¢ to uprawnienie do
okreslonego limitu czasowego w skali rocznej lub/i uzaleznionego od okreslonych sytuacji.

Klauzula 4: Przepisy korcowe

1. Panstwa Cztonkowskie mogg stosowac lub wprowadzi¢ przepisy korzystniejsze niz te
ustanowione w niniejszym porozumieniu.

2. Wykonanie postanowien niniejszego porozumienia nie stanowi uzasadnienia dla ograniczania
ogodlnego poziomu ochrony, zapewnionej pracownikom w kwestiach, ktorych dotyczy niniejsze
porozumienie. Nie bedzie to jednak miato wptywu na prawa Panstw Cztonkowskich i/lub
partneréw spotecznych do tworzenia odmiennych przepiséw prawnych, wykonawczych czy
postanowien umownych, w $wietle zmieniajgcych sie okolicznosci (w tym wprowadzenia
niezbywalnosci) w takim zakresie, w jakim zgodne sg one z minimalnymi wymaganiami
okreslonymi w niniejszym porozumieniu.

3. Niniejsze porozumienie nie narusza prawa partneréw spotecznych do zawierania na
wiasciwym szczeblu, w tym réwniez na ptaszczyznie europejskiej, porozumien dostosowujgcych
i/lub uzupetniajacych przepisy niniejszego porozumienia tak, aby uwzglednity szczegdine
okolicznosci.

4. Panstwa Cztonkowskie wprowadzajg przepisy ustawowe, wykonawcze i administracyjne
konieczne do wykonania decyzji Rady w terminie dwdch lat od jej przyjecia lub zapewniajg, by do
konca tego okresu pracodawcy i pracownicy4 wprowadzili w drodze umowy niezbedne $rodki.
Panstwa Cztonkowskie mogg, jezeli to niezbedne ze wzgledu na szczegdlne trudnosci lub
wykonanie uktadu zbiorowego, skorzysta¢ z dodatkowego rocznego terminu wykonania niniejszej
decyzji.

5. Zapobieganie oraz rozstrzyganie sporéw i skarg, wynikajgcych ze stosowania niniejszego
porozumienia, dokonywane jest zgodnie z prawem krajowym, uktadami zbiorowymi pracy i
praktyka.

6. Nie ograniczajac roli Komisji, sadéw krajowych i Trybunatu Sprawiedliwosci, kazda kwestia
dotyczaca wyktadni niniejszego porozumienia na szczeblu europejskim powinna w pierwszej
instancji by¢ przedstawiona przez Komisje stronom-sygnatariuszom, ktore nastepnie wydadza
opinie.




7. Strony-sygnatariusze zbadajg wyniki stosowania niniejszego porozumienia po uptywie pieciu lat
od decyzji Rady, jezeli zazada tego jedna ze stron niniejszego porozumienia.

Sporzadzono w Brukseli, dnia 14 grudnia 1995 r.

Fritz VERZETNITSCH, Przewodniczgcy ETUC Emilio GABAGLIO, Sekretarz Generalny ETUC Bld
Emile Jacgmain 155 B-1210 Brussels Antonio Castellano AUYANET, Przewodniczacy CEEP Roger
GOURVES Sekretarz Generalny CEEP Rue de la Charite 15 B-1040 Brussels Francois PERIGOT,
Przewodniczgcy UNICE Zygmunt TYSZKIEWICZ Sekretarz Generalny UNICE Rue Joseph II 40 B-
1040 Brussels

1 Dz.U. WE C 333 29.12.1983, str. 6.

2Dz.U. WEC 316z 27.11.1984, str. 7.

3 Dz.U. WE C 368 z 23.12.1994, str. 6.

4 W rozumieniu art. 2 ust. 4 Porozumienia w sprawie polityki spotecznej.
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