Dz.U.55.38.238
KONWENCJA (NR 100)

dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci,

przyjeta w Genewie dnia 29 czerwca 1951 r.

(Dz. U. z dnia 27 wrze$nia 1955 r.)

W Imieniu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
RADA PANSTWA
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
podaje do powszechnej wiadomosci:

W dniu 29 czerwca 1951 r. przyjeta zostata w Genewie przez Konferencje Ogolng Miedzynarodowej
Organizacji Pracy Konwencja (nr 100) dotyczaca jednakowego wynagrodzenia dla pracujgcych mezczyzn
i kobiet za prace jednakowej wartosci.

Po zaznajomieniu sie z powyzszg Konwencjg Rada Panstwa uznata jg i uznaje za stuszna, zaréwno
w catosci jak i kazde z postanowien w niej zawartych; oswiadcza, ze jest przyjeta, ratyfikowana i

potwierdzona, oraz przyrzeka, ze bedzie niezmiennie zachowywana.

Na dowod czego wydany zostat Akt niniejszy, opatrzony pieczecig Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowe;.

Dano w Warszawie, dnia 18 wrzesnia 1954 roku.
(Tekst konwencji znajduje sie w zatgczniku do niniejszego numeru).
ZALACZNIK
KONWENCJA (NR 100) DOTYCZACA JEDNAKOWEGO WYNAGRODZENIA DLA PRACUJACYCH
MEZCZYZN | KOBIET ZA PRACE JEDNAKOWEJ WARTOSCI

Konferencja Ogoélna Miedzynarodowej Organizacji Pracy,

Zwotana do Genewy przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy i zebrana tam 6
czerwca 1951 r. na swej trzydziestej czwartej sesji,

Postanowiwszy przyja¢é rézne wnioski dotyczace zasady jednakowego wynagrodzenia dla
pracujacych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci, ktéra to sprawa stanowi siddmy punkt
porzadku obrad ses;ji,

Postanowiwszy, ze wnioski te przyjmg forme konwencji miedzynarodowej, przyjmuje w dniu
dzwudziestym dziewigtym czerwca tysiac dziewieCset pieédziesigtego pierwszego roku ponizszg
konwencje pod nazwg Konwencji o rownosci wynagrodzenia z 1951 r.

Artykut 1

Dla celdw niniejszej konwenciji:



a) wyraz "wynagrodzenie" oznacza ptace lub uposazenie zwykte, podstawowe lub minimalne, i
wszelkie inne korzysci, ptacone bezposrednio lub posrednio w gotéwce lub w naturze, przez
pracodawce pracownikowi z tytutu zatrudnienia tego pracownika;

b) wyrazenie "jednakowe wynagrodzenie dla pracujgcych mezczyzn i kobiet za prace jednakowej
wartosci" stosuje sie do stawek wynagrodzenia, ustalonych bez dyskryminacji opartej na ptci.

Artykut 2

1. Kazdy Czionek powinien popieraé, za pomocg srodkéw dostosowanych do obowigzujacych metod
ustalania stawek wynagrodzenia i o ile jest to zgodne z tymi metodami, zapewniaé stosowanie do
wszystkich pracownikéw zasady jednakowego wynagrodzenia pracujacych kobiet i mezczyzn za prace
jednakowej wartosci.

2. Zasada ta bedzie mogta by¢ stosowana za pomoca:

a) badz ustawodawstwa krajowego,

b) badz wszelkiego systemu ustalania wynagrodzenia okreslonego Ilub uznanego przez

ustawodawstwo,

¢) badz uktadéw zbiorowych zawartych pomiedzy pracodawcami a pracownikami,

d) badz przez potaczenie tych réznych sposobdw.

Artykut 3

1. Jezeli bedzie to utatwiato stosowanie niniejszej konwencji, nalezy podja¢ srodki dla zachecania do
obiektywnej oceny zaje¢ na zasadzie pracy, jak ma by¢ wykonana.

2. Metody stosowane do takiej oceny bedg mogty staé sie przedmiotem decyzji badZz wiasciwych
wiladz, gdy bedzie chodzito o ustalenie stawek wynagrodzenia, badZz stron uktadu, jezeli stawki
wynagrodzenia sg ustalane na mocy uktadéw zbiorowych przez strony biorgce w nich udziat.

3. Nie nalezy uwaza¢ za sprzeczne z zasadg jednakowego wynagrodzenia pracujgcych mezczyzn i
kobiet za prace jednakowej wartosci réznic pomiedzy stawkami wynagrodzenia, ktére odpowiadajg bez
wzgledu na pte¢ pracownikdw réznicom wynikajagcym z tego rodzaju obiektywnej oceny wykonywanych
prac.

Artykut 4

Kazdy Cztonek bedzie wspotpracowat w odpowiedni sposdb z zainteresowanymi organizacjami
pracodawcow i pracownikdw w celu nadania skutecznosci postanowieniom niniejszej konwencji.

Artykut 5

Formalne ratyfikacje niniejszej konwencji zostang przestane Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy do zarejestrowania.

Artykut 6

1. Niniejsza konwencja obowigzywa¢ bedzie tylko tych Czlonkéw Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy, ktorych ratyfikacja zostata zarejestrowana przez Dyrektora Generalnego.

2. Wejdzie ona w zycie w dwanascie miesiecy po zarejestrowaniu przez Dyrektora Generalnego
ratyfikacji dwéch Cztonkow.

3. Nastepnie konwencja ta wejdzie w zycie dla kazdego Cztonka w dwanascie miesiecy od daty
zarejestrowania jego ratyfikaciji.

Artykut 7
1. Oswiadczenia, ktore bedz przesytane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy

zgodnie z paragrafem 2 artykutu 35 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy, powinny podawac¢ do
wiadomosci:



a) obszary, do ktérych zainteresowany Czionek zobowigzuje sie stosowac postanowienia konwencji

bez zmiany;

b) obszary, do ktérych obowigzuje sie stosowaé postanowienia konwencji ze zmianami i na czym

polegajg te zmiany;

c) obszary, do ktdrych konwencja nie daje sie zastosowad, i w tych wypadkach, z jakich wzgledow

nie daje sie ona zastosowag;

d) obszary, co do ktérych zastrzega sobie decyzje w celu doktadniejszego zbadania sytuacji co do

tych obszardéw.

2. Zobowigzania wymienione w ust. a) i b) pierwszego paragrafu niniejszego artykutu bedg uznane
za czesc¢ skladowa ratyfikacji i beda pociggac za sobg identyczne z nig skutki.

3. Kazdy Czionek bedzie moégt zrzec sie, drogg nowej deklaracji, wszystkich lub czesci zastrzezen,
zawartych w swej poprzedniej deklaracji, ztozonej zgodnie z ust. b), ¢) i d) paragrafu pierwszego
niniejszego artykutu.

4. Kazdy Czionek bedzie moégt, podczas okreséw, w ciggu ktérych niniejsza konwencja moze by¢
wypowiedziana zgodnie z postanowieniami artykutu 9, przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu nowg
deklaracje, zmieniajgca pod kazdym innym wzgledem brzmienie wszelkiej deklaracji uprzedniej i
informujac go o sytuacji na okreslonych obszarach.

Artykut 8

1. Deklaracje przestane Dyrektorowi Generalnemu Miedzynarodowego Biura Pracy zgodnie z
paragrafami 4 i 5 artykutu 35 Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy powinny wskazywaé, czy
postanowienia konwencji bedg stosowane na danym obszarze ze zmianami lub bez zmian; gdy deklaracja
wskazuje, ze postanowienia konwencji stosuje sie z zastrzezeniem zmian, powinna ona wskazywac, na
czym polegajg te zmiany.

2. Zainteresowany Cztonek lub Czlonkowie lub zainteresowana wladza miedzynarodowa bedg mogli
zrzec sie catkowicie lub czesciowo pdzniejszg deklaracjg prawa powotywania sie na zmiane, wskazang w
deklaracji poprzedniej.

3. Zainteresowany Czitonek lub Czionkowie lub zainteresowana wtadza miedzynarodowa bedg mogli,
podczas okreséw, w ciagu ktérych konwencja moze by¢ wypowiedziana zgodnie z postanowieniami
artykutu 9, przesta¢ Dyrektorowi Generalnemu nowg deklaracje, zmieniajaca pod kazdym innym
wzgledem brzmienie deklaracji poprzedniej i informujgacg o sytuacji co do stosowania tej konwenciji.

Artykut 9

1. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, moze jg wypowiedzie¢ po uptywie okresu
dziesiecioletniego od daty pierwotnego wejscia jej w zycie, aktem przestanym Dyrektorowi Generalnemu
Miedzynarodowego Biura Pracy i przezen zarejestrowanym. Wypowiedzenie nabierze mocy dopiero w rok
po zarejestrowaniu.

2. Kazdy Czionek, ktory ratyfikowat niniejszg konwencje, a ktéry w terminie rocznym po uptywie
okresu dziesiecioletniego wymienionego w paragrafie poprzednim nie zrobi uzytku z moznosci
wypowiedzenia przewidzianego przez niniejszy artykut, bedzie zwigzany na nowy okres dziesiecioletni, a
nastepnie bedzie mogt wypowiedzie¢ niniejszg konwencje po uptywie kazdego okresu dziesiecioletniego
w warunkach przewidzianych w niniejszym artykule.

Artykut 10

1. Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy zawiadomi wszystkich Czionkéw
Miedzynarodowej Organizacji Pracy o zarejestrowaniu wszystkich ratyfikacji, deklaracji i wypowiedzeh,
ktére mu zostaty przestane przez Cztonkéw Organizaciji.

2. Notyfikujac Cztonkom Organizacji zarejestrowanie drugiej przestanej sobie ratyfikacji, Dyrektor
Generalny zwréci uwage czionkéw Organizacji na date, w ktérej niniejsza konwencja wejdzie w zycie.

Artykut 11



Dyrektor Generalny Miedzynarodowego Biura Pracy przesle Sekretarzowi Generalnemu Narodow
Zjednoczonych w celu zarejestrowania, zgodnie z artykutem 102 Karty Narodéw Zjednoczonych, doktadne
wiadomosci o wszelkich ratyfikacjach, wszelkich deklaracjach i wszelkich aktach wypowiedzenia, jakie
zarejestrowat zgodnie z poprzednimi artykutami.

Artykut 12

Rada Administracyjna Miedzynarodowego Biura Pracy, za kazdym razem, gdy uzna to za potrzebne,
ztozy Konferencji Ogolnej sprawozdanie o stosowaniu niniejszej konwenciji i rozpatrzy, czy nalezy wniesé
na porzadek obrad Konferencji sprawe jej rewizji catkowitej lub czesciowe;.

Artykut 13

1. W razie gdyby Konferencja przyjeta nowa konwencje, stanowiagca catkowitg lub czesciowa rewizje

niniejszej konwenciji, i o ile nowa konwencja nie postanowi inaczej:

a) ratyfikacja przez Cztonka nowej konwencji stanowiacej rewizje pociagnetaby z samego prawa,
niezaleznie od artykutu 9, natychmiastowe wypowiedzenie niniejszej konwencji z zastrzezeniem,
ze nowa konwencja stanowigca rewizje weszta w zycie;

b) poczawszy od daty wejscia w zycie nowej konwencji stanowigcej rewizje, niniejsza konwencja
przestatby by¢ otwarta do ratyfikacji Cztonkow.

2. Niniejsza konwencja pozostawataby w kazdym razie obowigzujaca w swej formie i tresci dla

Cztonkow, ktorzy jg ratyfikowali, a ktérzy by nie ratyfikowali konwencji stanowigcej rewizje.

Artykut 14

Brzmienie francuskie i angielskie tekstu niniejszej konwenc;ji jest jednakowo miarodajne.



