Kiedy pracownik ponosi odpowiedzialnosé¢
materialng

Pracownicza odpowiedzialno$¢ materialna ma na celu umozliwienie pracodawcy dochodzenie
ewentualnych roszczen za wyrzadzong szkode lub mienie powierzone, pracownik nie jest
bowiem w pracy bezkarny i zwolniony od jakiejkolwiek odpowiedzialnosci. Jakie sg zatem
zasady tej odpowiedzialnosci?

Wyrézniamy dwa rodzaje odpowiedzialno$ci materialnej pracownika:

o odpowiedzialno$¢ pracownika za szkode wyrzadzong pracodawcy
« odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

Odpowiedzialnos¢ za szkode wyrzadzong pracodawcy

Do zaistnienia tej odpowiedzialno$ci niezbedne jest zaistnienie tgcznie nastepujacych
warunkow: pracodawca poniost szkode, ktora spowodowana

zostata niewykonaniem, lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw
pracowniczych z winy pracownika. Wysokos$¢ wyrzadzonej szkody okresla
pracodawca i musi ja uzasadni¢, z uwzglednieniem wszystkich okolicznos$ci sprawy.
Po okresleniu szkody, pracodawca wskazuje wysoko$¢ naleznego mu odszkodowania.
Kodeks pracy wyroznia tutaj dwa przypadki:

« jezeli szkoda zostata przez pracownika wyrzagdzona nieumyslnie, wtedy wysokos$¢
odszkodowania nie moze przekroczy¢ kwoty trzymiesiecznego wynagrodzenia
pracownika,

« jezeli szkoda zostata wyrzadzona umyslenie, pracownik zobowigzany jest do
naprawienia szkody w catosci.

Wazne!

Kwoty te mogg zosta¢ zmniejszone, kiedy pracownik i pracodawca zdecydujg si¢ zawrze¢ ugodg. Decyzja
taka zalezy jednak zawsze od woli pracodawcy.

Ponadto warto jeszcze pamigtaé, ze w razie wyrzadzenia szkody przez kilku
pracownikéw, kazdy z nich ponosi odpowiedzialno$¢ stosownie do swojej winy.
Jezeli proporcji takich nie da si¢ ustali¢, wtedy wszyscy odpowiadaja w czesciach
roéwnych.

Natomiast gdy zdarzy si¢, ze pracownik wyrzadzi szkode osobie trzeciej, np.
klientowi przedsigbiorstwa, wtedy zobowigzanym do naprawienia szkody

jest pracodawca. Ma on jednak prawo zada¢ nastepnie od pracownika zwrotu
poniesionych przez niego kosztow.



Odpowiedzialnos¢ za mienie powierzone pracownikowi

Jezeli pracodawca powierzy pracownikowi:

« pieniadze, papiery wartosciowe, kosztownosci,
o narzedzia 1 instrumenty lub podobne przedmioty, a takze $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,

« inne, wszystkie z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia si¢
pracownik odpowiada w pelnej wysokosci za szkode powstala w tym
mieniu. Mozna zwolni¢ si¢ od takiej odpowiedzialnosci, ale tylko udowadniajac, ze
szkoda powstata z przyczyn od pracownika niezaleznych, a w szczegdlnosci wskutek
niezapewnienia przez pracodawce warunkow umozliwiajacych zabezpieczenie
powierzonego mienia

Przyklad

Pan Tomek pracuje w kopalni piachu jako stroz nocny. Jest to duzy teren, a do jego
obowigzkow nalezy pilnowanie sprzetu stuzgcego do wydobywania i przewozenia
piachu, w tym takze paliwa. Znajduje sie ono w niczym niezabezpieczonym i otwartym
zbiorniku, teren kopalni jest rowniez nieogrodzony. Pan Tomek w przypadku brakow
w paliwie mogtby uwolnic sie od odpowiedzialnosci, gdyz teren kopalni, a szczegolnie
paliwo nie sq nalezycie zabezpieczone.

Warto pamig¢tac, ze w tym przypadku rowniez mozliwa jest odpowiedzialnos¢ kilku
pracownikow, ale pod warunkiem, ze mienie zostato przez pracodawce powierzone

kilku pracownikom tacznie.
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